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Program ERASMUSH+, sektor Edukacja szkolna,
Akcja 2: Partnerstwa strategiczne, projekty Wspotpracy Szkot

§ 1. Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do uczniéw klas I-1ll Technikum oraz Branzowej Szkoty | stopnia w
Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku.

. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 24 uczestnikow. Ponadto zostanie wybranych
4 uczniéw wpisanych na liste rezerwowa.

W Projekcie mogg wzig¢ udziat uczniowie :

Uczniowie klas Il, ktorzy otrzymali na Swiadectwie ukoniczenia klasy pierwszej
przynajmniej ocene dobrg z zachowania i przynajmniej ocene dostateczng z jezyka
angielskiego. Uczniowie klas Ill, ktérzy otrzymali na swiadectwie ukonczenia klasy drugiej
przynajmniej ocene dobrg z zachowania i przynajmniej ocene dostateczng z jezyka
angielskiego. Dodatkowo, uczniowie klas II-lll powinni uzyskaé¢ pozytywna opinie
wychowawcy klasy i nauczyciela jezyka angielskiego.

Uczniowie klas I, ktérzy otrzymali przynajmniej ocene dobrg z zachowania i przynajmniej
ocene dostateczng z jezyka angielskiego za | sem. roku szkolnego 2018/2019. Na dzien
rekrutacji bedg to oceny proponowane wystawione przez wychowawce w przypadku
oceny z zachowania oraz przez nauczyciela jez. angielskiego w przypadku oceny z
przedmiotu jez. angielski. Oceny proponowane muszg by¢é podpisane przez w.w.
nauczycieli na formularzu zgtoszeniowym. Dodatkowo, uczniowie powinni uzyskaé

pozytywng opinie wychowawcy klasy i nauczyciela jezyka angielskiego.



4. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do ztozenia

podpisanego przez siebie oraz rodzicow / opiekunédw prawnych regulaminu uczestnictwa
w projekcie oraz przestrzegania jego postanowien.

5. Uczestnicy projektu maja obowigzek brania udziatu w spotkaniach, przygotowaniu
jezykowym, przygotowaniu kulturowo-pedagogicznym oraz w zadaniach projektowych,
ktére bedg miaty miejsce przez caty okres trwania projektu, tj. do dnia 30.09.2020.
Wszystkie zadania projektowe beda umieszczane na biezaco na stronie internetowej
szkoty w zaktadce projektu.

6. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do aktywnego udziatu w akcji upowszechniania

rezultatow projektu.
§ 2. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym

1. Kandydaci na uczestnikow muszg dostarczy¢ do sekretariatu szkoty w terminie do
03.12.2018 nastepujgce dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy podpisany przez kandydata i rodzica/opiekuna prawnego,

b) wypetniong ankiete rekrutacyjng podpisang przez kandydata (uczen wypetnia

tylko pierwszg i drugg strone ankiety),

c) kserokopie $wiadectwa za rok szkolny 2017/2018

Komplet dokumentdéw prosze sktadaé w sekretariacie gtownym, na parterze, dokumenty

nalezy ztozy¢ w foliowej koszulce w ww. kolejnosci, nie zszywac ankiety rekrutacyjne;j.

§ 3. Rekrutacja

1. Sktad Komisji Rekrutacyijnej:

— Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej — mgr inz. Wiestawa Bromber,
— Koordynator projektu — mgr Elwira Wisniewska
— Cztonek — mgr Aleksandra Trukawka - Rogiecka

2. Proces rekrutacyjny jest jednoetapowy. Rekrutacja bedzie prowadzona od 04.12.2018 do
07.12.2018.

3. Sposob przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym.
— punkty od 1 do 6 (punkty odpowiadaja uzyskanym ocenom) za nastepujace wyniki
za rok szkolny 2017/2018: zachowanie i jezyk angielski ( w przypadku uczniéw klas



pierwszych pod uwage brane beda oceny proponowane za | sem. roku szkolnego
2018/2019.

— punkty od 1 do 5 przyznawane przez wychowawce,

— punkty od 1 do 5 przyznawane przez nauczyciela jezyka angielskiego,

— punkty od 1 do 5 za zaangazowanie w zycie szkoty, udziat w konkursach,

— punkty od 1 do 20 uzyskane w rozmowie kwalifikacyjne;.

4. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem rekrutacji i zostanie przeprowadzona w dniach w
jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Listy ucznidw na rozmowe kwalifikacyjng
zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty i na szkolnej tablicy ogtoszen. Kandydaci
beda mogli uzyska¢ od 1 do 20 punktéw w trakcie rozmowy z cztonkami Komisji na temat
umotywowania udziatu w projekcie, powiedzenia o swoich zainteresowaniach, planach na
przysztoéé, rodzinie, zdrowym stylu zycia, zdrowym odzywianiu itp. Rozmowa w jezyku
angielskim ma na celu sprawdzenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim. Bedzie
réwniez oceniania postawa kandydata, schludny wyglad, umiejetnos¢ nawigzania
kontaktu z rozmowca.

5. Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktéw. Kolejnos¢ na liscie swiadczy o ilosci uzyskanych punktow. Najwyisza liczba
punktéw to najwyzsza pozycja na liscie.

6. W przypadku takiej samej liczby punktéw zostang zakwalifikowani kandydaci o nizszym
dochodzie na cztonka rodziny i/lub kandydaci zameldowani na terenie wiejskim.

7. Podstawowa lista uczestnikébw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista
rezerwowa zostang ogtoszone po zakoriczeniu procesu rekrutaciji.

8. Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji uczestnikéw z listy podstawowej. Jesli kandydaci z listy podstawowej nie beda
wywigzywali sie regulaminu uczestnictwa w projekcie, nie bedg aktywnie uczestniczy¢ w
zadaniach projektowych, zostang przeniesieni na liste rezerwowg lub skresleni z listy
podstawowej w razacych przypadkach lekcewazenia postanowier regulaminu. Kandydaci
z listy rezerwowej beda kwalifikowani do udziatu w projekcie zgodnie z liczba uzyskanych
punktow.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Kandydat moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 2 dni roboczych wskazujac, ktére punkty Regulaminu zostaty ztamane. W
powyiszym przypadku Dyrektor zwraca sie ponownie do Komisji o ponowng analize
decyzji. Komisja sktada pisemnie stosowne wyjasnienie.



2. Ostateczne zatwierdzenie listy przez Dyrektora nastgpi 10.12.2018. Zostanie ona
opublikowana na stronie internetowe] szkoty w zaktadce projekt Erasmus+: “GQOOD
food, BETTER health”, oraz na szkolnej tablicy ogtoszen, w pokoju nauczycielskim.
Informacja o zakonczeniu procesu rekrutacyjnego umieszczona zostanie rowniez na
szkolnym FB.

3. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany termindw ze wzgledu na ilos¢
kandydatéw i konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania rozmoéw kwalifikacyjnych lub
przypadki losowe.
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