G, ZE sSZKOE H
DG Edukacja i Kultura TR O G e G TELARS'C
Program ,Uczenie sie przez cale Zycie” W GpANSKU
Leonardo da Vinci Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Regulamin rekrutacji na staz w ramach projektu

»SMAKI HISZPANII - SMAK SUKCESU”

Program sektorowy Leonardo da Vinci Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

D

§ 1. Informacja o projekcie

. Projekt ,Smaki Hiszpanii — Smak Sukcesu” realizowany jest w ramach programu

»uczenie sig przez cate zycie” programu sektorowego Leonardo da Vinci przez Zesp6t
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku, nazywany w Projekcie instytucjg
wysylajaca.

Projekt jest realizowany przy wspélpracy z instytucjg posredniczaca Europroyectos
Leonardo da Vinci z siedzibg w Granadzie.

Projekt finansowany jest ze srodkéw finansowych Wspélnoty Europejskie;.

Celem nadrz¢dnym DProjektu jest wsparcic ucznidw ZSGIH w Gdarfisku w zakresic
mobilnosci na regionalnym i europejskim rynku pracy, a tym samym zwigkszenie
szansy zatrudnia dzigki poszerzeniu umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
zdobywanie wiedzy i nowych kompetencji w dziedzinie gastronomii i hotelarstwa.
Celami szczegotowymi projektu s3 wyposazenie uczniow w konkretne umiejgtnosci
zawodowe oraz umozliwienie rozwoju osobistego poprzez zwickszenie motywacji
do dalszego ksztalcenia, do nauki jgzykéw obcych, pewnosci siebie, tolerancji
i otwartos$ci na inne kultury.

Udzial w Projekcie jest bezptatny a koszty jego organizacji pokrywane sg z Programu
Komisji Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

§ 2. Oferowane formy wsparcia

. Projekt obejmuje nastgpujace formy wsparcia:

a) 40 godzin lekcyjnych kursu z jezyka hiszpanskiego i $wiadectwo ukonczenia
kursu,

b) przygotowanie pedagogiczno-kulturowe,
¢) spotkania informacyijne,
d) ubezpieczenie Uczestnika,
€) organizacj¢ podrozy z Gdariska do Granady i podrézy powrotnej do Gdanska,
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f) organizacj¢ przez instytucj¢ posredniczacg zakwaterowania, wyzywienia i miejsc
odbywania stazu w okresie odbywania stazu,

g) opiek¢ merytoryczng ze strony instytucji posredniczacej odpowiadajacej
za prawidlowg realizacj¢ programu stazu oraz opiek¢ pedagogiczng i merytoryczna
ze strony ZSGH podczas odbywania stazu w Granadzie,

h) otrzymanie dokumentu Europass Mobility i referencji z miejsc odbywania stazu.

§ 3. Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie

—

. Projekt skierowany jest do uczniow klas I technikum 2011/12 ZSGH w Gdarnsku.
2. Rekrutacja bgdzie prowadzona od 03.09.2012 do 31.10.2012r.
W procesie rekrutacji wylonionych zostanie 34 Uczestnikow: kelner (4 ucz), kucharz
(14 ucz). technik organizacji ustug gastronomicznych (4 ucz) i technik hotelarstwa
(12 ucz).
4. Wyjazd na staz odbedzie si¢ w dwoch grupach po 17 uczestnikéw: I grupa wyjedzie
we wrzesniu 2013, II grupa wyjedzie w pazdzierniku 2013.

W projekcie mogg wzig¢ udzial uczniowie, ktorzy w momencie wyjazdu na staz bedg
petnoletni.

Czas trwania stazu — 4 tygodnie.
6. W Projekcie moga wzig¢ udzial uczniowie, ktorzy na Swiadectwie ukonczenia
pierwszej klasy technikum uzyskaja ocen¢ przynajmniej dobrg z zachowania, ocene
przyvnaimniei dostateczna z iezvka angielskiego. uzvskaia pozvtvwna opinie nedagoga
lub psychologa szkolnego oraz nauczyciela kierunkowego przedmiotu zawodowego
tj. organizacji pracy dla zawodu technik hotelarstwa, technologia gastronomiczna
z towaroznawstwem dla zawodu kucharz, obstluga konsumenta dla zawodu kelner
i technologia gastronomiczna dla zawodu technik organizacji ushug gastronomicznych.

7. Uczestnicy Projektu musza zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie do 08.10.2012r.
podpisany regulamin udzialu w Projekcie i zobowigzani sa do jego bezwzglednego
przestrzegania.

8. Uczestnicy Projektu muszg wzig¢ udziat w obowigzkowym kursie jezyka
hiszpanskiego oraz zajgciach z przygotowania kulturowo — pedagogicznego.

9. Uczestnicy Projektu zobowiagzani sg do uczestnictwa w akcji upowszechniania
rezultatow projektu.
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§ 4. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym

1. Kandydaci na stazystow musza dostarczy¢ do sekretariatu szkoly w terminie
do 12.10.2012 nastgpujgce dokumenty:
a) formularz zgloszeniowy podpisany przez kandydata i rodzica/ opiekuna prawnego,
b) wypelniong ankietg rekrutacyjng podpisang przez kandydata,
c¢) kserokopig swiadectwa ukonczenia pierwszej klasy technikum.
Komplety dokumentow prosze sktadac w foliowej koszulce w ww. kolejnosci.

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej
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§ 5. Rekrutacja

Sktad Komisji Rekrutacyjnej: koordynator projektu — Anna Pawelec, kierownik
szkolenia praktycznego — Elzbieta Kaczmarska, psycholog lub pedagog szkolny
— Katarzyna Senkbeil lub Monika Szuba, nauczyciel zawodu — Ewa Laskowska.

Proces rekrutacyjny jest jednoetapowy.

Sposob przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym:

Kandydat otrzymuje noty punktowe od Ido 6 (punkty odpowiadajg uzyskanym
ocenom) za nast¢pujgce wyniki na koniec pierwszej klasy technikum: zachowanie
i jezyk angielski. W przypadku technikum hotelarskiego punktacji podlegaja
nastgpujace przedmioty: organizacja pracy w hotelarstwie, obstuga konsumenta, jezyk
angielski zawodowy. W przypadku technikum obstugi ustug gastronomicznych
— technologia gastronomiczna, j¢zyk angielski zawodowy i podstawy psychologii.
W przypadku zawodu kucharz — technologia gastronomiczna z towaroznawstwem,
podstawy zywienia i bezpieczenstwo i higiena pracy. W przypadku zawodu kelner
— obstuga konsumenta, technologia gastronomiczna i podstawy psychologii.

Ponadto kandydaci beda oceniani wedtug punktow od 1 do 6 przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz nauczyciela wiodacego przedmiotu
zawodowego. Pod uwage beda brane takie czynniki jak zachowanie, umiejetnosé
wspolpracy w grupie, dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej i klasowej itp.
Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem rekrutacji i zostanie przeprowadzona
w dniach 22.10 i 23.10.2012r. Kandydaci beda mogli uzyskaé od 1 do 10 punktow,

w tym 5 pkt w trakcie rozmowy z czlonkami Komisji na temat uzasadnienia wyboru
szkoly, umotywowania udzialu w projekcie, plany zawodowe na przyezloéé itp. 5§ pkt

za rozmow¢ z kandydatem w jezyku angielskim w oparciu o przedstawiong
autoprezentacjg. Kandydat musi byC przygotowany do powiedzenia o swoich
zainteresowaniach, planach na przysztosc, rodzinie. W oparciu o te informacje zostang
zadanc kandydatowi pytania. Rozmowa ma na cclu sprawdzenic umicjgtnosci
reagowania na pytania w jezyku obcym.

Do Projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktdw zgodnie z iloscia przyznanych w projekcie miejsc dla kazdego zawodu.
Kolejnos¢ na liscie swiadczy o ilosci uzyskanych punktéw. Najwyzsza liczba punktow
to najwyzsza pozycja na liscie.

W przypadku takiej samej liczby punktow zostang zakwalifikowani kandydaci
o nizszym dochodzie na czlonka rodziny i/ lub kandydaci zameldowani na terenie
wiejskim.

Podstawowa lista Uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista
rezerwowa zostang ogloszone po zakonczeniu procesu rekrutacji tj. 29.10.2012r.
i opublikowane na stronie szkoly w zakladce projekt LdV — Hiszpania oraz na szkolnej
tablicy ogloszen i w pokoju nauczycielskim.

Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani do udzialu w projekcie wedtug
kolejnosci na liscie, w przypadku rezygnacji Uczestnikow z listy podstawowej.

W przypadku gdy z klasy o danym profilu nie zakwalifikuje si¢ liczba uczniow dla
ktérej przyznano liczb¢ miejsc praktyk zawodowych, wolne miejsca praktyk z danego
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profilu przejdzie na korzys¢ uczniéw, ktérzy w procesie rekrutacji uzyskali najwyzszg
liczbg punktow.

§ 6. Postanowienia koncowe

Kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 2 dni roboczych wskazujac, ktére punkty Regulaminy zostaly ztamane.
W takim przypadku Dyrektor zwraca sig ponownie do Komisji o ponowng analize

decyzji. Komisja sklada pisemnie stosowne wyjasnienia. Ostateczne zatwierdzenie
listy przez Dyrektora nastgpi 31.10.2012r.

oordynator Projektu
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