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ROZDZIAL 1

8§ 1 Charakterystyka Zespotu

1. Petna nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w
Gdansku.
2. W skiad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty z odrebnymi statutami:
a) Technikum Nr 3 na podbudowie szkoty podstawowej - cykl
piecioletni.

Szkota ksztatci w zawodach z branzy Hotelarsko-Gastronomiczno-Turystycznej

(HGT)

b) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 na podbudowie szkoly
podstawowej - cykl trzyletni

Szkota ksztatci w zawodach z branzy Hotelarsko-Gastronomiczno-Turystycznej

(HGT)

3. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku.

4. Nazwy poszczegolnych szkot, wchodzacych w skiad Zespotu, skladajg sie z
nazwy Zespotu i hazwy odpowiedniej szkoty.

5. Zespot Szkdt Gastronomiczno-Hotelarski w Gdansku jest szkotg publiczna.
realizujgcg ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
w zakresie ktérych nauka jest bezptatna.

6. Adres zespotu: Aleja Legiondw 7 80-441 Gdansk

7. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miasta Gdanska z siedzibg: Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk

8. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

9. Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 11

§ 2 Cele i zadania zespotu



1. Zespdt realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w

Programie

wychowawczo-profilaktycznym  dostosowanym do  potrzeb

rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gléwne cele i zadania zespotu to:

1) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pas;ji

poznawania Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania

zdobytych wiadomosci;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i

4)

5)

6)

7)
8)

mozliwosci zespotu:

a)

b)

d)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
uczniow w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na
zajeciach organizowanych przez zespdt;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z
odrebnymi przepisami;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
formach i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

wiasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci ucznidw oraz

przygotowanie do udzialu w zyciu spotecznym, zawodowym oraz do

zycia w rodzinie,

przygotowanie ucznia do wykorzystywania réznych zrédet informaciji,

ksztattowanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu,



9) przygotowanie ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10)prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznidow dbatosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11)umozliwianie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru, dotyczacego
dalszego kierunku ksztatcenia w szkotach policealnych, wyzszych,
badz podjecia pracy zawodowej;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)nauka zasad solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego przez Rade Rodzicow po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placdéwke.

6. Zespdt kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec zespotu, stwarza mechanizmy

zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

ROZDZIAL 111
§ 3 Organizacja pracy zespotu



I. Informacje ogdlne

1.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie
rozporzadzenia MEN i decyzje Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresSla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora,
na podstawie ramowego i szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly po zasiegnieciu opinii
Zwigzkéw Zawodowych oraz Kuratorium O$wiaty w Gdansku zatwierdza
Organ Prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikdow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych

nauczycieli.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje
dydaktycznych w zespole okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

II Oddziaty
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat ziozony z

uczniow, ktérzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Oddziaty dzieli sie na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podstawowg formg pracy zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym przez 5 dni w tygodniu.



10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ praktycznych oraz godzina
praktyki zawodowej trwa 60 min - zachowujgc ogodlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych jest ustalana z samorzadem uczniowskim
i radg rodzicdw. Przerwy trwajg 5, 10 i 20 minut.

Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach szkolnych okreslajg
regulaminy: pracowni gastronomicznych, obstugi konsumenta, hotelarskich,
pokoi hotelowych, pracowni informatycznych, gabinetdw przedmiotowych,
sal jezykowych, sal wychowania fizycznego (w tym balonéw sportowych),
sitowni, sal lekcyjnych.

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.
Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow moga wystapi¢ do
dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskiem dotyczacym doboru badz
zmiany wychowawcy. Wniosek zawierajgcy rzeczowe i wazne argumenty
uzasadniajgce potrzebe zmiany nauczyciela, jest rozpatrywany przez

dyrektora w ciggu 14 dni od czasu jego wptyniecia.

III. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej zespotu
sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w formie

zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidw. Zajecia,
8



)

6)

7)

wsrdd ktdérych uczniowie mogg dokonywaé wyboru, to zajecia sportowe,

zajecia rekreacyjno-zdrowotne, zajecia taneczne lub aktywnej turystyki,

ktére mogg by¢ prowadzone przez innego nauczyciela WF niz ten, ktory

prowadzi zajecia w tradycyjnej formie klasowo-lekcyjnej;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z

przepisami o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy;

zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor zespotu, za zgoda organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce
nowozytne nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

2. Zajecia w zespole prowadzone sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

w systemie klasowo — lekcyjnym w oddziatach,

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykodw obcych, religii, etyki, zajecia WF-
u oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego
w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdznych
poziomdw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u,
zajecia praktycznej nauki zawodu;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla

danej klasy w cyklu ksztatcenia;



7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
wymiany miedzynarodowe;

3. Dyrektor zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze

wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

IV. Innowacyjnosc¢

1. W zespole w procesie ksztatcenia mogg by¢ stosowane innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy zespotu oraz rozwdj kompetencji ucznidw i
nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catym zespole, szkole lub w
oddziale lub grupie na wniosek dyrektora szkoty, nauczyciela lub grupy
nauczycieli po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej.

4. Zespot moze wspotdziatal ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

5. Zasady wspOtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatan innowacyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. W zespole mozna organizowac i realizowac ksztatcenie miodziezy w
zespotach miedzyklasowych i miedzyszkolnych w ramach projektow
zewnetrznych z wykorzystaniem bazy szkolnej.

7. Zespdt moze by¢ organizatorem konkurséw wewnatrzszkolnych i
miedzyszkolnych na szczeblu miejskim, wojewddzkim, krajowym i

miedzynarodowym

ROZDZIAL 1V
8§ 4 Programy nauczania

1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania podrecznikéw, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie
tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcy zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i
ryzyk wystgpienia poszczegdinych zagrozen w zespole, szkole, w

Srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna zespotu w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie
szkolnictwa branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu,
dopuszczonym do uzytku w szkole przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej.

4. Zespot i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach
ksztatcenia ogolnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

5. Szkolne programy nauczania s opracowywane i dopuszczane do uzytku

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 5 Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Zespot realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw i przygotowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdédw wystepujgcych wsréd
ucznidw.

2. Cele programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia

2) ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych

3) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

4) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych oraz
uzaleznieniom

5) zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu oraz

przeciwdziatanie agresji i przemocy w zespole

11



6) wzmocnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuije:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W zespole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora

polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
udzielaniu mu wsparcia;

3) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
wychowawczych w  celu  zwiekszania  efektywnosci  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Zespdt wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
3. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdinodostepnych,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
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lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw
rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub przedstawiciela dyrekdiji,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o
stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i
sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do
organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub o0sob
fizycznych.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg =zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i
tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgcymi
z niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznych trudnosSci w uczeniu
sie, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlekiej, z
sytuadji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban S$rodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztatceniem za granicg lub z innych przyczyn poprzez:
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a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

b) rozpoznawanie sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie
skutecznej metodyki nauczania;

c) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i
dodatkowych;

5. Zespot zapewnia odpowiednie warunki ksztatcenia uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym w zakresie szkoty
ogolnodostepnej poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i
mozliwosci organizacyjnych zespotu;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji stosownie do mozliwosci
organizacyjnych zespotu.

6. Zespdt organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie szkoty ogdlnodostepne;j.

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi wymaga zgody
rodzica.

8. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespotu. O zakonczeniu udzielania
pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 7 Bezpieczenstwo w zespole

1. Zespot spetnia wymagane przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach.

15



2. Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i
potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) powierza catkowitg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycielom
prowadzacym zajecia,
b) podczas przerw nauczycielom dyzurujgcym,
c) podczas zaje¢ poza terenem zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez zespot, opiekunom i organizatorom
wycieczki zgodnie z zapisami zawartymi w regulaminie

wycieczek szkolnych

2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, uwzgledniajgc zasade
rownomiernego planowania zaje¢ w ciggu tygodnia,
3) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiegnieciu opinii rady
rodzicdw i samorzadu uczniowskiego,
4) opracowuje harmonogram dyzurdw organizacyjnych:
a) kadry kierowniczej odpowiedzialnej za realizacje zaje
edukacyjnych i bezpieczenstwo nauczycieli i uczniéw,

b) dyzuréw nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych

5) zapewnia przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikdw zespotu w

zakresie udzielania pierwszej pomocy;
3. Monitoring wizyjny

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
»Obiekt monitorowany”;

3) system monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo
komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

5) zasady wykorzystania zapisbw monitoringu dla realizacji zadan

wychowawczych szkoty:
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a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji
takich zagrozen, jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sdb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu i regulamindw), ustaleniu
sprawcdw zachowan ryzykownych,

C) o0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu
szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
0 udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i
sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

§ 8 Opieka zdrowotna

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do
ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia, a w przypadku ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu
mitodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami zespotu sprawuje higienistka szkolna w $rodowisku
wychowania i nauczania w dniach i godzinach ustalonych z dyrektorem
szkoty, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej
zlokalizowanym w szkole.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub
petnoletnich ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.
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5. Higienistka szkolna w $rodowisku wychowania i nauczania wspétpracuje z
rodzicami albo petnoletnimi uczniami, dyrektorem szkoty, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.

6. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspdinych
dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia
ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie
warunkdéw bezpieczenstwa ucznidéw i warunkéw sanitarnych w szkole.

7. Higienistka szkolna w Srodowisku wychowania i nauczania jest zobowigzana
do przestrzegania praw pacjenta, o ktdrych mowa w ustawie o prawach
pacjenta i rzeczniku praw pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i
godnosci ucznidw w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

8. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do
stanu ich zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala
higienistka, ktdra okreSla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i dyrektorem

szkoty.

ROZDZIAL V
§ 9 Organy Zespotu

1. Organami Zespotu s3a:
a) Dyrektor Zespotu.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicéw.
d) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organdw zespotu okre$la ustawa o$wiatowa oraz  Statut
Technikum nr 3 w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku
i Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 w Zespole Szkét Gastronomiczno-

Hotelarskich w Gdansku.

§ 10 Wspotpraca organdw zespotu
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. Wszystkie organy zespotu S$ciSle wspotpracujg ze sobg poprzez biezaca

wymiane informacji miedzy dyrektorem, przewodniczgcym Rady Rodzicéw,

opiekunem i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna zwraca sie do Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

z prosbg o opinie w nastepujacych sprawach:

1) zmiany w statucie zespotu,

2) ustalenie czasu rozpoczynania zaje¢, dtugosci trwania jednostki lekcyjnej
(w przypadku planowanych zmian) oraz przerw miedzylekcyjnych

3) ustalenia obowigzujgcego w szkole stroju i przepiséw okreSlajagcych
wyglad ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w

sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy poprzez:

1) wymiane informacji na zebraniach klasowych dotyczagcg zadan i
zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych klasy oraz
szkoty,

2) poznawanie wymagan edukacyjnych, obowigzujgcych
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz trybu przeprowadzania egzamindw,

3) informowanie o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w
nauce na spotkaniach z rodzicami,

4) utrzymywanie kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
udzielajgcym porad w sprawach wychowawczych oraz doradcg
zawodowym

. Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego 3 obowigzkowe zebrania z
rodzicami, a takze indywidualne spotkania z rodzicami wg harmonogramu
wynikajgcego z organizacji roku szkolnego.

. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Swoje uwagi powinni zgtasza¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Moga
takze wyrazi¢c i przekaza¢ opinie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie
dziecka do szkoty.

. Rodzice majg obowigzek:

1) kontrolowac czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
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2) w ciggu pierwszych 3 dni nieobecnosci ucznia w szkole powiadomic
telefonicznie lub za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym
wychowawce o jej przyczynach,

3) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w formie pisemnej w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty,

4) uczeszcza¢ na zebrania klasowe oraz spotkania indywidualne z
nauczycielami wg harmonogramu wynikajgcego z organizacji roku
szkolnego, uzyskujac w szkole informacje na temat postepdw w nauce
i zachowaniu dziecka.

8. Rodzic (prawny opiekun):
1) ubezpiecza dziecko od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow
dobrowolnie za posrednictwem szkoty lub indywidualnie
2) odpowiada materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone przez ucznia
na terenie szkoty i podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 11 Rozwigzywanie sporow

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz zespotu rozwigzywane sg na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Spory pomiedzy organami zespotu po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga
dyrektor szkoty kierujgc sie dobrem ucznidw i szkoty oraz obowigzujgcym

prawem.

§ 12 Dokumentacja szkolna

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.

2. Zespdt prowadzi wytgcznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg
nauczania a ustugi z nim zwigzane dostarczane sg poprzez Gdanska
Platforme Edukacyjng (GPE).

ROZDZIAL VI
§ 13 Pieczecie urzedowe

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczecie urzedowe o tresci:
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a) TECHNIKUM NR 3 W GDANSKU;

b) ZSGH TECHNIKUM NR 3 W GDANSKU;

c) ZESPOL SZKOt GASTRONOMICZNO - HOTELARSKICH
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W GDANSKU;

d) ZSGH BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W GDANSKU.

3. Tablice i stemple szkdt, wchodzacych w skiad Zespotu, majg u gory nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez
szkoty wchodzace w sktad Zespotu, podaje sie nazwe szkoty. Nazwa

szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 14 Ceremoniat zespotu

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru
szkoty min. pozegnanie uczniéw konczacych szkote, inne Swieta
szkolne, jubileusze,

C) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi.

§ 15 Symbole zespotu

1. Do najwazniejszych symboli zespotu zaliczamy:
1) wiasny sztandar o nastepujgcej tresci i symbolice:
a) prawa strona — srebrny orzet na czerwonym tle
b) lewa strona — herb Gdanska oraz napis ,, Zesp6t Szkét
Gastronomiczno-  Hotelarskich w Gdarsku” na biatym tle.
2) logo zespotu. Logo jest znakiem rozpoznawczym zespotu. Nalezy je
eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty.

2. Poczet sztandarowy w szkole
a) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy tj. 3 osoby: chorgzy
i asysta z dwdch ucznidbw wybrany sposrdd zaproponowanych
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przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski ucznidw. Obok
zasadniczego sktadu wybrany jest réwniez sktad ,rezerwowy”.

b) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

c) Ceremoniat okresSlajg stosowne przepisy ujednolicone w
~Ceremoniale Wojskowym Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej”
wydanym przez Ministerstwo Obrony

d) Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod najlepszych uczniow
klas drugich i trzecich zespotu.

e) Slubowanie na sztandar szkoly sktadajg rokrocznie podczas
organizowanych uroczystosci uczniowie klas pierwszych, a takze
absolwenci zespotu.

f) Podczas uroczystosci pozegnania absolwentdéw zespotu sztandar
szkoty jest przekazywany przez ucznidw konczacych nauke

reprezentantom ucznidw klas drugich i trzecich zespotu.

§ 16 Przechowywanie dokumentacji

1.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 17 Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach

1.

Procedura powiadamiania rodzicbw o waznych decyzjach, dotyczacych
placowki - w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji zespotu lub szkot
wchodzacych w skiad Zespotu:

a) organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala
date i godzine spotkania ogolnego (na terenie szkoty) przedstawiciela
organu prowadzacego szkote z rodzicami ucznidw tej szkoty,

b) dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas

i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktdrych
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rodzice ucznidbw zostang poinformowani o terminie spotkania
ogolnego, podpisuje liste obecnosci, potwierdzajgcg przyjecie
informacji o terminie spotkania ogdlnego,

c) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego
przekazuje rodzicom decyzje, na przyktad: o zamiarze likwidacji
szkoty, (ze spotkania sporzadzany jest protokdt, do ktdrego zatacza

sie podpisang liste obecnych na spotkaniu oso6b.)

§ 18 Data wejscia w zycie Statutu

Statut Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku wchodzi w zycie 13

wrzesnia 2023 r.
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