SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH
| PRAKTYKI ZAWODOWEJ W ZSG-H W GDANSKU

Ocenianie praktycznej nauki zawodu ma na celu:

1. Nauczy¢ ucznia systematycznosci i obowigzkowosci,
2. Wyrobié w uczniu poczucie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,
3. Przyzwyczai¢ ucznia do dbatosci o wkasne dokumenty.

Na ocen e z praktycznej nauki zawodu sklada si  e:

1. propozycja oceny ucznia wystawiana przez pracodawce,
2. ocena wystawiana przez nauczyciela szkolenia praktycznego.

Ocena Wymagania
. opanowat pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane
programem nauczania,
. wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadania,
Celujacy » posiada umiejetnosci praktycznego przewidywania efektow dziatan i samodzielnego
(6) stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych,

rozumie zaleznosci miedzy teorig a praktyka,

biegle postuguje sie zadaniami praktycznymi i terminologig zawodowsa,

posiada umiejetnosci pracy w zespole,

zawsze przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP, higieny produkcji i higieny

osobistej,

posiada wzorowo prowadzony dzienniczek;

e w ustalonym terminie oddaje dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce
jego obecnoscig;

« wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane;

» pracodawca proponuje ocene celujaca.

. opanowat pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane

programem nauczania,
» charakteryzuje sie wysokg odpowiedzialnoscig, doktadnoscia i gospodarnoscig w
Bardzo dobry wykonywaniu powierzonych zadan,

(5) posiada umiejetnosé pracy w zespole,
posiada umiejetnos¢ organizowania stanowisk pracy.

przestrzega zasad BHP, higieny produkciji i higieny osobistej,

posiada bardzo dobrze prowadzony i podpisany w terminie dzienniczek
w ustalonym czasie oddaje dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce
jego obecnoscig
wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane
*  pracodawca proponuje ocene bardzo dobr a.

. opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumieniu
wiekszosci materiatu z zakresu programu nauczania,
. posiada umiejetnosci praktycznego dziatania w zakresie czynno$ci zawodowy
Dobry w sytuacjach typowych,
(4) posiada umiejetno$ci organizacji stanowiska,
posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
posiada dobrze prowadzony dzienniczek,
oddaje w ustalonym terminie dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce
jego obecnoscig,
» wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane,
pracodawca proponuje co najmniej ocene dobr a,
pojedyncze uwagi od pracodawcy.




Dostateczny

3)

opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci praktyczne,

wykazuje srednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych,

zna proste zagadnienia i terminologie zawodowa,

rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,
nie zawsze stosuje tgczenie teorii z praktyka,

wykazuje dostateczng umiejetnos¢ planowania i wykonywania zadan
praktycznych,

nie opanowat dobrze umiejetnosci prawidiowego organizowania stanowiska
pracy,

opanowat podstawowg znajomosc¢ przepisow BHP,
poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczace zachowania),
wykazuje niesystematycznos¢ i braki estetyczne w prowadzeniu dzienniczka,
oddaje po ustalonym terminie dzienniczek czesto bez potwierdzenia przez
pracodawce jego obecnosci,
posiada nieusprawiedliwione niecbecnosci ale odpracowane,

pracodawca proponuje co najmniej ocene dostateczn a.

Dopuszczaj acy

(2)

opanowat w ograniczconym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne
i umiejetnosci praktyczne okre$lone w programie nauczania,

wykazuje niewystarczajgcg znajomos¢ rozumienia zagadnien i terminologii
zawodowej,

wykazuje brak samodzielno$ci wykonywanej pracy

wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci
z pomoca opiekuna praktyk / zaje¢ praktycznych,

wykazuje trudnosci w taczeniu teorii z praktyka,

nie opanowal dostatecznie umiejetnosci prawidlowego organizowania
stanowiska pracy,
zna przepisy BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, ale nie zawsze stosuje je w
praktyce,
stara sie przestrzegac¢ dyscypline pracy,
stara sie poprawnie zachowywaé na praktyce ( ale zdarzajg sie uwagi dotyczace
zachowania i dyscypliny pracy, spéznienia),
posiada niesystematycznie prowadzony dzienniczek, wykazuje niesumiennosc i
braki w zapisach tresci programowych w dzienniczku,
oddaje po ustalonym terminie dzienniczek czesto bez potwierdzenia przez
pracodawce jego obecnosci,
posiada pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione,
pracodawca proponuje co najmniej ocene dopuszczaj aca.

Niedostateczny

(1)

nie opanowat minimum podstawowych umiejetnosci praktycznych i wiadomosci
teoretycznych okreslonych programem nauczania,
nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy opiekuna,

nie posiada znajomosci prostych zagadnien i terminologii zawodu,

nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej w praktyce,

nie przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, higieny produkcji i higieny
osobistej,

nie wykazuje zainteresowania zawodem,
nie posiada dzienniczka, nie oddat go w okreslonym terminie,
posiada nieusprawiedliwione nieocbecnosci,

nieodpowiednie zachowanie na praktyce ( liczne uwagi dotyczgce zachowania
i dyscypliny pracy /telefonicznie lub podczas kontroli),
nie dostarcza w ustalonym terminie oceny od pracodawcy.




