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Regulamin rekrutacji do udzialu w projekcie:
Iberyjskie doswiadczenia zawodowe uczniow ZSGH
o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432394
realizowanego w ramach sektora Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, akcja 1
Mobilnos¢ edukacyjna - Wyjazdy uczniéw i kadry edukacyjnej programu
ERASMUS+ finansowanego ze Srodkéw Komisji Europejskiej

§ 1 Definicje

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt Iberyjskie doswiadczenia zawodowe
uczniow ZSGH o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432394 realizowany w ramach
sektora Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna - Wyjazdy uczniéw
i kadry edukacyjnej programu ERASMUS+ finansowanego ze srodkéw Komisji Europejskiej.

b) Procesie rekrutacji — rozumie si¢ przez to prowadzenie postepowania w sprawie przyjecia
do udziatu w projekcie uczniéw/uczennic klas trzecich i czwartych technikum hotelarskiego
oraz technikum zywienia i ustug gastronomicznych Zespolu Szkoél Gastronomiczno-
Hotelarskich (ZSGH) w Gdansku w roku szkolnym 2026/27.

c) Uczestniczce/Uczestniku — nalezy rozumie¢ przez to uczennicg/ucznia Zespotu Szko6t
Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku, ktéra/y spetnia wymogi okreslone w Regulaminie
1 zostala/t zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

d) Mobilnosci, stazu zagranicznym — okres czasu, w ktorym uczestniczka/uczestnik
przebywa za granica w celu praktycznego szkolenia zawodowego/praktyki zawodowej
w ramach Projektu.

e) Stazystka/Stazysta — uczestniczka/uczestnik projektu, ktdra/-y odbywa staz zagraniczny
w ramach Projektu.

§ 2 Postanowienia ogélne

1. Projekt Iberyjskie doswiadczenia zawodowe uczniow ZSGH numerze 2026-1-PL01-
KA121-VET-000432394 zwany dalej projektem, realizowany jest przez Zespot Szkoét
Gastronomiczno-Hotelarskich przy alei Legionéw 7, 80-441 Gdansk na podstawie umowy
zawartej z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z siedzibg w Warszawie przy Aleje
Jerozolimskie 142A, i na podstawie petnomocnictwa udzielonego dyrektorowi ZSGH Pani
Annie Krotki do reprezentowania Gminy Miasta Gdanska (Zarzadzenie nr 1405/26 z dnia
25.08.2026 Prezydenta Miasta Gdanska) oraz pelnomocnictwa szczegdlnego (Zarzadzenie
Prez. Miasta Gdanska z dn. 29.09.2022) we wszystkich sprawach dotyczacych uczestnictwa
jako beneficjent w programie Erasmus+ zarzadzanym w Polsce przez Fundacje Systemu
Rozwoju Edukacji w Warszawie przy Aleje Jerozolimskie 142A.
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2. Regulamin rekrutacji do udziatu w projekcie Iberyjskie doswiadczenia zawodowe uczniow
ZSGH numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432394 (zwany dalej Regulaminem) zawiera
informacje o projekcie oraz okresla zasady i przebieg procesu rekrutacji.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie wyloniona z cztonkéw Zespotu Projektowego.

4. Rozstrzygniecie spraw nieobjetych niniejszym regulaminem, nalezy do Dyrektora Szkoly i
Koordynatora Projektu.

§3 Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w ZSGH przy al. Legionow 7, 80-441 Gdansk od 01.06.2025 do
31.08.2026.

2. Projekt realizowany jest ze $rodkéw Komisji Europejskiej. Wartos¢ przyznanego
dofinansowania wynosi 88 277,00 EUR. Dofinansowanie pokrywa koszty:

a) podrozy,

b) zakwaterowania i wyzywienia w trakcie mobilnosci,
¢) transportu lokalnego,

d) ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia OC,

e) biletow wstepu do zwiedzanych obiektow,

f) udzialu w przygotowaniu jezykowo-pedagogicznym,
g) materiatow edukacyjnych.

3. Projekt przewiduje wyjazd lacznie 18 uczennic/ucznidw klas trzecich 1 czwartych
technikum hotelarskiego oraz technikum zywienia i uslug gastronomicznych
uczeszczajacych do ZSGH w roku szkolnym 2026/27 w celu odbycia stazu zawodowego w
Hiszpanii (Sewilla). Przewidywany termin mobilnosci: od 25.04.2027 do 22.05.2027

4. W okresie mobilnosci stazystkom/-tom bedzie towarzyszyto dwoéch opiekundéw —
nauczycieli ZSGH.

5. Wyjazd na staz zawodowy poprzedzony bedzie przygotowaniem jezykowo-kulturowo-
pedagogicznym, ktére bedzie si¢ odbywaé poza szkolnymi zajgciami edukacyjnymi.
Przygotowanie bedzie obejmowato zaj¢cia z jezyka hiszpanskiego zawodowego, jezyka
angielskiego, zajecia  z kulturoznawczo-pedagogiczne, zajgcia na temat kuchni
hiszpanskiej, warsztaty — z Panig Psycholog/Pedagog.

6. Zagraniczne staze zawodowe, traktowane sa jako zajecia szkolne 1 dlatego
stazy$ci/stazystki zobowigzani/e sg do przestrzegania regulaminu szkoty oraz ogdlnie
przyjetych zasad bezpieczenstwa w czasie calego czasu realizacji projektu, a w
szczegblnosci w trakcie odbywania stazu. Naruszenie zasad regulaminu Projektu
spowoduje wyciggniecie konsekwencji wynikajacych z postanowien Statutu Szkoly oraz
niniejszego regulaminu.
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§4 Cele projektu

1. Udzial w Projekcie ma na celu:

a) nabycie nowych umiejetnosci zawodowych,

b) zwigckszenie zdolnosci do =zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy dzigki
kompetencjom potwierdzonym dokumentem Europass Mobilnos¢ i certyfikatami
potwierdzajacymi odbycie stazu i dzial w projekcie,

c) wazrost kompetencji jezykowych,

d) wzrost poczucia wlasnej wartosci, inicjatywy i przedsigbiorczosci, motywacji do
dalszego ksztalcenia i zdobywania kolejnych umiejetnosci,

e) wzrost umiejetnosci wspotpracy w grupie i zespole,

f) zwiekszenie $wiadomosci miedzykulturowej, wartosci europejskich takich jak
tolerancja i rOwnouprawnienie,

g) wzrost prestizu szkoty w regionie i wspdtpracy ze srodowiskiem branzowym,

h) zwigkszenie prestizu edukacji zawodowej i europejskiego wymiaru ZSGH.

§5 Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie

. Projekt jest skierowany do uczennic/uczniow klas trzecich i czwartych technikum
hotelarskiego oraz technikum zywienia i ustug gastronomicznych.

. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie tacznie 18 uczestniczek/uczestnikéw: technik
hotelarstwa (4 uczennic/uczniéw), technik zywienia i ustug gastronomicznych (14
uczennic/uczniéw). Nie przewiduje si¢ proporcjonalnego podziatu liczby uczestniczek/
uczestnikOw na poszczegdlne klasy. Liczba uczennic/uczniéw dotyczy profili zawodowych.

. Na liste  podstawowa zostanie @ w  kolejnosci  zakwalifikowanych 18
uczestniczek/uczestnikow z najwyzsza liczbg punktow zdobytag w procesie rekrutacii.
Ponadto zostanie wybranych 3 ucznidéw/uczennic na list¢ rezerwowa (2 z profilu technik
zywienia i ustug gastronomicznych i 1 z profilu technik hotelarstwa), ktore/ktérzy w dalszej
kolejnosci uzyskajg najwiecej punktéw i beda kwalifikowani na liste podstawowa wedlug
otrzymanych punktéw w procesie rekrutacji.

. Wszyscy uczniowie posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie muszg mie¢ w dniu
sktadania formularza aplikacyjnego uregulowany status prawny uprawniajacy przekraczanie
granic na terenie Unii Europejskie;.

. W przypadku braku chetnych z danego profilu, miejsca przejda na korzy$¢ drugiego profilu.
Ostateczna decyzja nalezy do Komisji Rekrutacyjne;j.

. W Projekcie mogg wzig¢ udziat uczennice/uczniowie, ktérzy na §wiadectwie za ubiegty rok
szkolny, tj. 2025/26 uzyskaly/uzyskali przynajmniej ocen¢ dobrag z zachowania i
przynajmniej ocene dostateczng z jezyka angielskiego oraz ktorych rodzice/ prawni
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opiekunowie wyraza zgod¢ na udzial w projekcie. W szczegdlnych przypadkach, za
poswiadczeniem psychologa, pedagoga lub wychowawcy w kwestii szczegdlnej potrzeby
wsparcia ucznia/ uczennicy w zamian za inne, szczegdlne osiggni¢cia np. na rzecz
srodowiska, wolontariat akceptuje si¢ ocene dopuszczajaca z jezyka angielskiego.

7. Uczestniczki/Uczestnicy zakwalifikowane/-i do udziatu w Projekcie zobowigzane/-i sg
wzigcia udziatu wraz z rodzicem/ opiekunem prawnym do udziatu spotkaniu informacyjnym
w terminie wyznaczonym przez Zespdt Projektowy. Celem spotkania bedzie zapoznanie
z etapami realizacji projektu oraz podpisanie przez uczestniczki/ uczestnikow oraz

rodzicéw/opiekunéw prawnych Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

8. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu sa zobowiazani do udziatu w obowigzkowych zajeciach
jezykowych oraz w zajeciach z przygotowania kulturowo - pedagogicznego.
W uzasadnionych przypadkach (np. choroba) dopuszcza si¢ 3 nieobecnosci na zajeciach za
usprawiedliwieniem rodzica/opiekuna/-ki/lekarza. W przypadku nieobecnosci na zajeciach
uczestniczki/uczestnicy sa zobowigzane/-ni do:

e przedlozenia stosownego usprawiedliwienia Koordynatorowi Projektu,

e przerobienia materiatu we wlasnym zakresie i zaliczenia tego materiatu u lektora
(zajecia jezykowe),

e sporzadzenia referatu na temat tresci wyktadu (min. 3 strony A4 czcionkg Times New
Roman rozmiar 12).

8. Koordynatorka Projektu zapewnia sobie mozliwo$¢ weryfikacji usprawiedliwienia.
Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, brak aktywnosci i zaangazowania spowoduje
skreslenie zakwalifikowanych na liScie podstawowe] a na ich miejsce wejda
zakwalifikowani na liscie rezerwowej z najwyzsza liczbg punktow.

§6 Proces rekrutacji

1. Sklad Komisji Rekrutacyine;j:

— Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Szkoty - Anna Krotki,

— Kierownik szkolenia praktycznego — Ewa Laskowska (przedmioty zawodowe —
hotelarstwo),

— Koordynator Projektu — Elwira Wisniewska (jezyk angielski),
— Psycholog Szkolny - mgr Monika Szuba,

— Nauczyciele zawodu (przedmioty gastronomiczne i hotelarskie) — Joanna Dubert,
Paulina Kowalczyk

W procesie rekrutacyjnym mozna otrzymaé maksymalnie 90 pkt.

N/



Dofinansowane przez B il
. ' SAsTRo OE?é,ZOL sizT;LARSK'cH
Unie Europejska s

2. Sposéb przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym.

Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 6 (max 30 p-téw). Punkty odpowiadaja
uzyskanym ocenom za nastepujace wyniki na koniec roku szkolnego 2025/26: 6 pkt za ocen¢
celujaca, 5- bardzo dobra, 4 — dobra, 3 — dostateczng 2 — dopuszczajacg, 0 — niedostateczng):

zachowanie;

— jezyk angielski;

w przypadku technikum hotelarskiego punktacji podlegaja nastepujace przedmioty:
Organizacja pracy w hotelarstwie, Techniki pracy w hotelarstwie, Pracownia
obstugi gastronomicznej,

w przypadku technikum zywienia i ustlug gastronomicznych punktacji podlegaja:
Pracowania gastronomiczna, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem,
Zasady zywienia cztowieka,

Ponadto kandydaci beda oceniani wg skali 0-2 za okres$lone dzialania i postawy przez
wychowawce (max 20 punktéw) i przez nauczyciela przedmiotu kierunkowego (max 10

pkt).
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ od 0 do 20 punktéw za rozmowe
w jezyku polskim i od 0 do 10 punktéw w jezyku obcym.

Ponadto Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Pedagog, Psycholog Szkolng
1 Wychowawca klasy bedzie mogla przyzna¢ dodatkowo 7 punktow z tytulu
wyrownywania szans oraz uczniom szczegélnie zaslugujacym na wsparcie (trudna
sytuacja rodzinna, niskie dochody, samodzielne utrzymywanie si¢, dom dziecka,
rodzinne domy dziecka, itp.).

3. Etapy rekrutacji:

05.10.2026-16.10.2026  dostarczenie do biblioteki  szkolnej formularza
zgloszeniowego podpisanego przez kandydatke/-a do pobrania ze strony
internetowe;j szkoty w zaktadce projektu
https://zsgh.edu.gdansk.pl/pl/page/projekty-ue/erasmus-vet-iberyjskie-
doswiadczenia-zawodowe-uczniow-zsgh

19.10.2026 — 23.10.2026 - przygotowanie dokumentacji do II etapu rekrutacji oraz
ustalenie list do rozmow kwalifikacyjnych;

26.10.2026-06.11.2026- rozmowy kwalifikacyjne;

10.11.2026 - ogloszenie wynikéw rekrutacji. Zostanie ona ogloszona przez
Dyrekcje w szkole oraz na tablicy ogloszen przy sali 202.

17.11.2026 - ostateczne zatwierdzenie wynikoéw rekrutacji.
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4. Do projektu zostang zakwalifikowani kandydatki/kandydaci, ktére/-rzy uzyskaja najwyzszg
liczbe punktow zgodnie z iloscig przyznanych miejsc dla kazdego zawodu i zgodnie z §5
p-4. Kolejnos¢ na liscie swiadczy o ilosci uzyskanych punktéw. Najwyzsza liczba punktow
to najwyzsza pozycja na liscie.

. W przypadku takiej samej liczby punktéw zostang zakwalifikowani kandydatki/-ci o
nizszym dochodzie na czlonka rodziny i/lub kandydatki/-ci zameldowani na terenie
wiejskim.

. Kandydatki/-ci z listy rezerwowej bedg kwalifikowane/-i do udzialu w projekcie w
przypadku rezygnacji  uczestnikdw/uczestniczek z  listy  podstawowej.  Jesli
uczestnicy/uczestniczki z listy podstawowej nie bedg wywigzywaly/-li sie regulaminu
uczestnictwa w projekcie, przekrocza dozwolong liczbe nieobecno$ci na zajg¢ciach
z przygotowania jezykowo — pedagogiczno — kulturowego lub/i nie bedg w stanie wykazaé
si¢ przyrostem wiedzy w zakresie jezyka hiszpanskiego na minimalnym poziomie 50 %,
zostang przeniesieni na liste¢ rezerwowa lub skresleni z listy podstawowej w razacych
przypadkach lekcewazenia zaje¢ i zadan projektowych. W przypadku braku mozliwosci
zakwalifikowania na list¢ podstawg uczestniczek/-nikéw z listy rezerwowej do projektu
beda kwalifikowani kandydatki/-aci z najwyzsza liczbg punktow, ktore/-rzy nie zostaty/-li
zakwalifikowane/-ani do projektu w procesie rekrutacji.

. Poza rekrutacja majg prawo uczestniczy¢ w projekcie uczestniczki, ktére ze wzgledow
zdrowotnych musiaty zrezygnowac¢ z udziatu lub nie zakwalifikowaty sie z listy rezerwowe;j
w poprzednim projekcie.

. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktérzy po zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie
zaczng uzyskiwaé stabe oceny oraz znaczaco zaczng opuszczaé zajecia i beda istniaty
uzasadnione przestanki, ze moga mie¢ problem z promocjg do nastepnej klasy lub razaco
naruszg Statut Szkoty zostang skresleni z listy uczestnikow.
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§ 8 Postanowienia koncowe

1. Kandydatka/kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej do 13.11.2026r. do godz. 12:00 wskazujac, ktére punkty Regulaminu zostaty

zlamane.
W powyzszym przypadku Dyrektor zwraca si¢ do Komisji o ponowng analiz¢ decyzji.
Komisja sklada pisemnie stosowne wyjasnienie.

2. Ostateczne zatwierdzenie listy przez Dyrektora nastgpi 17.11.2026

3. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany termindw ze wzgledu na ilos¢
kandydatow i konieczno$¢ wydhuzenia czasu trwania rozméw kwalifikacyjnych lub

przypadki losowe.

Zatwierdzam

n  DYREKTOR/

lunse Vi \ku/
R inZ. Anna Kréth;

Gdansk, 29.09.2026




