[image: Obraz zawierający tekst

Opis wygenerowany automatycznie]	                       [image: ]
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY (osoba ucząca się)
Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych 
do udziału w projekcie 
Iberyjskie doświadczenia zawodowe uczniów ZSGH
[bookmark: _Hlk17999504][bookmark: _Hlk17996571]o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432394 realizowanego w ramach sektora Kształcenie 
i szkolenie zawodowe, akcja 1 Mobilność edukacyjna - Wyjazdy uczniów i kadry edukacyjnej programu ERASMUS+ finansowanego ze środków Komisji Europejskiej.
[bookmark: _Hlk18000050]Część I A – wypełnia kandydat/ka (osoba ucząca się) Proszę wypełnić drukowanymi literami
	Dane podstawowe kandydata/tki

	Imię
	 

	Nazwisko
	 

	Klasa 
	

	imię i nazwisko Wychowawcy
	

	Imię i nazwisko nauczyciela przedmiotu zawodowego
Pracownia gastronomiczna 
	

	Informacje o kandydacie/tce

	Tryb kształcenia zawodowego[footnoteRef:1] [1: ] 

	Szkoła ponadpodstawowa - technikum 

	Dziedzina kształcenia wg klasyfikacji zawodów[footnoteRef:2] [2: ] 

	 Technik żywienia i usług gastronomicznych

	Liczba ukończonych lat kształcenia zawodowego (0/1/2/3)
	 

	Rok szkolny 
	 2026/2027
















[bookmark: _Hlk18002860]

Część I B – wypełnia Komisja Rekrutacyjna 

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej:

Ilość uzyskanych punktów przez kandydata/kę na podstawie ankiety rekrutacyjnej: ……..
Ilość uzyskanych punktów przez kandydata/kę na podstawie rozmowy rekrutacyjnej: ……..
Ilość punktów przyznanych z tytułu potrzeby wsparcia osób w trudnej sytuacji, wyrównywania szans społecznych:  tak / nie* . Ilość przyznanych punktów:……. (max.5). Uzasadnienie:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ilość uzyskanych punktów łącznie: …………….
Na podstawie punktacji zebranej  w procesie rekrutacji stwierdza się, iż uczeń/uczennica 

……………………………………………………………… kwalifikuje/ nie kwalifikuje się* do udziału  w projekcie Erasmus+ o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432394 Iberyjskie doświadczenia zawodowe uczniów ZSGH


	[bookmark: _GoBack]Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej:
	1.Anna Krótki (Dyrektor Szkoły)

……………………………………………………

	Członkowie: 
	2.Elwira Wiśniewska (koordynator, język angielski)

……………………………………………………


	
	3.Ewa Laskowska (kierownik szkolenia praktycznego, przedmioty hotelarskie)

……………………………………………………..

4.Paulina Kowalczyk (przedmioty gastronomiczne)

…………………………………………………..

	6.Monika Szuba (psycholog szkolny)


………………………………………………

	5.Joanna Dubert (przedmioty gastronomiczne) 

……………………………………………………


……………………..……………
(data)
*- niepotrzebne skreślić



Adnotacje i uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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