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REGULAMIN
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Zespole Szkdt Gastronomiczno — Hotelarskich
w Gdansku

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373)
3. Kodeks pracy z 26.06.1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917)
4. Statut Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdarisku

5. Statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdarsku



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla sposéb oraz warunki organizowania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych u pracodawcéw, ktérych zakres dziatalnosci odpowiada zawodom,
w ktdrych ksztatci szkota.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajec
praktycznych lub praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa organizowane sg dla ucznidow Technikum.

= Technik hotelarstwa (422402)
=  Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404)
= Technik ustug kelnerskich (513102)
4. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia.
=  Pracownik obstugi hotelowej (962907)
=  Kucharz (512001)
= Kelner (513101)

5. Czas trwania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje i zakres zdobytych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz
podstawa programowa dla danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa organizowane s3 w ciggu trwania roku
szkolnego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez kierownika szkolenia
praktycznego.

7. Zajecia praktyczne i praktyke zawodowg organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

8. Praktyczna nauka zawodu jest czescig programu nauczania i uczestnictwo w niej
uczniow jest OBOWIAZKOWE, jej zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy

programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.

9. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa odbywajg sie u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu nauczania ksztatcenia i organizowane s3 w zaktadach
gastronomicznych oraz hotelach zaréwno w kraju, jak i zagranica.

10. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniéw realizuje sie na podstawie umowy
zawartej miedzy szkofg i zaktadem pracy.

11. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang w zaktadach pracy, podpisuje
Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdarisku.

12. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa organizowana w miejscach praktyk jest
nieodptatna.

13. W klasach pierwszych Branzowej Szkoty | Stopnia Dyrektor szkoty przydziela opiekuna
szkolnego.

14. Klasy pierwsze Branzowej Szkoty | Stopnia rozpoczynajg zajecia od semestru drugiego
zgodnie z planem nauczania.
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15. Liczbe ucznidw przydzielonych do poszczegdlnych hoteli i lokali gastronomicznych

ustala kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z wychowawcg klasy oraz
przedstawicielami przedsiebiorcéw.

16. Kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasowego przypisuje poszczegdlnych ucznidéw do aktualnych miejsc odbywania
praktyki.

17. Zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest, m.in.:

® przygotowanie propozycji miejsca praktyki,

= przeprowadzenie dla ucznidw odprawy przed praktyka,

= biezaca kontrola przebiegu praktyk, ich zgodnosci z programem nauczania
oraz sprawdzanie odpowiednich warunkoéw pracy,

= ocena i klasyfikacja praktykantow po wykonaniu praktycznej nauki zawodu.

18. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w miejscach ich odbywania prowadzone sg
pod kierunkiem opiekundw praktyk, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

19. W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego moze dokonaé
zmiany miejsca odbywania przez ucznia praktycznej nauki zawodu.

20. Zmiana miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu mozliwa jest wytgcznie do
czasu przekazania pracodawcy informacji o praktykancie na podstawie kierowania
personalnego (imie i nazwisko ucznia, zawod).

21. Osobg odpowiedzialng za wspotprace pomiedzy szkotg a podmiotami prowadzgcymi
praktyczng nauke zawodu jest kierownik szkolenia praktycznego.

22. Wszystkie sporne sprawy dotyczace praktycznej nauki zawodu rozstrzyga Dyrektor
Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdansku.

§2
CEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Cele ogdlne
Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w danym zawodzie, w tym:
= pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
= zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych,
= doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
= wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
= przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,
®= poznanie dziatalnosci firm funkcjonujagcych w warunkach gospodarki

rynkowej,
= zapoznanie sie z zakresem i rodzajem produkcji, ustug oraz ich jakoscig i

sprzedaza,
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= opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg gastronomiczng lub

hotelows,

= doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

= wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

®  poszanowanie mienia,

= wyrobienie nawykéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientéw i gosci
hotelowych.

2. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okresSlone sg w
podstawie programowej.

§3
ORGANIZACIA PRAKTYK ZAWODYCH

1. Miejsce praktyk przygotowuje Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Uczniowie przy pomocy Kierownika szkolenia praktycznego dokonujg wyboru miejsca
praktyki zawodowej z przedstawionych propozycji (ostateczng decyzie podejmuje

Kierownik szkolenia praktycznego).

3. Szkota nie pokrywa kosztéw dojazdu do/z miejsc praktyk zawodowych.

4. Kierownik szkolenia praktycznego przed praktyka przeprowadza odprawe w celu:

= przekazania propozycji miejsc praktyk,

® zapoznania sie z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

® zapoznania sie z warunkami oceniania i klasyfikowania,

= wydania skierowan na praktyke zawodowg do zaktadu pracy.

5. Dyrektor szkoty wraz z Kierownikiem szkolenia praktycznego wyznacza opiekunéw do
przeprowadzania i nadzorowania praktycznej nauki zawodu.

6. Kierownik szkolenia praktycznego czynnie wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym
ucznidow na praktyczng nauke zawodu oraz z opiekunami praktycznej nauki zawodu,
analizuje oceny i frekwencje uczniéw podczas praktyk, a takze ustala ocene koricowa
z praktyki.

§4
PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

= Zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

= Zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

= Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk/zajec.

= Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

® Zapoznania z kryteriami oceniania.
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Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkdéw, czasu trwania praktycznej nauki zawodu, itp.

Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu.

Uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu oraz jej uzasadnieniem.
Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka lub/i karty oceny w okreslonym terminie.
Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§5
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Przygotowanie do praktyki — uczern ma obowigzek:

Posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania zawodu.

Uaktualni¢ orzeczenie do celéw sanitarno — epidemiologicznych.

Posiadac wazng legitymacje szkolna.

Zapoznac sie z informacjami przekazanymi podczas spotkania z Kierownikiem
szkolenia praktycznego w szkole, ktére odbywa sie tydzien przed rozpoczeciem
praktyki.

Przygotowac dzienniczek zajec praktycznych i zapoznac sie z karta oceny ucznia,
dokumentacje prowadzi¢ na biezgco oraz przedstawi¢ w czasie kontroli, celem
sprawdzenia merytorycznego.

Odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie BHP i wpisa¢ szkolenia do

dzienniczka/karty oceny.

Zapoznac sie z regulaminem i programem nauczania praktycznej nauki zawodu.
Odebrac skierowanie na praktyczng nauke zawodu.

Zgtosi¢ sie w wyznaczonym terminie o wyznaczonej godzinie do miejsca
odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu.

W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez Gosci, jako pracownicy,

dlatego tez swoim zachowaniem, kulturg osobistg i pracowniczym dress-code’m

ksztattujg wizerunek firmy i szkoty. Ucznia obowigzuje:

Witasciwa postawa i kultura osobista (zgodnie z zasadami savoir-vivre).

Poprawna prezencja (szczegélna dbatos¢ o higiene osobistg, rece: czyste,
zadbane, z krétko obcietymi paznokciami, wiosy: czyste, krétkie lub gtadko
spiete, delikatny makijaz i zapach).

Witasciwy ubior — zgodny z zasadami dress code obowigzujgcymi w zakfadzie
pracy.

Systematyczne uczeszczanie na praktyke.
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= Nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing i za zgodg opiekuna

w miejscu praktyki.

= Dostosowanie sie do ustalonego w miejscu praktyk harmonogramu dnia.

= Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub instruktora.

" Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. i regulaminu w miejscu pracy.

= Kazdy wypadek, uszkodzenie i skaleczenie uczen

natychmiast zgtasza

prowadzacemu zajecia w zaktadzie oraz telefonicznie do sekretariatu pod numer

telefonu (58) 341-36-39.

= Systematyczne odnotowywanie toku praktyk w dzienniczku lub karcie oceny.

= Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do karty zaje¢/praktyki zawodowej.

= Przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego

praktycznych.

3. Nieobecno$¢ podczas praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych

dzienniczka zajeé

Nieobecno$¢ podczas praktyki musi zosta¢ usprawiedliwiona i odpracowana

uczen odbywa praktyke/zajecia praktyczne.

W wyznaczonym terminie w porozumieniu ze szkoty i zaktadem pracy, w ktérym

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci, tylko z waznych powoddéw, np.

zdrowotnych, podczas praktyki jest:

= zaswiadczenie lekarskie lub/i usprawiedliwienie napisane przez rodzica lub/i

opiekuna prawnego, ucznia petnoletniego w GPE i przestana do Kierownika

szkolenia praktycznego lub/i Wychowawcy klasy,
= informacje do pracodawcy uczen/opiekun
porannych) w pierwszym dniu nieobecnosci.

przekazuje

(w godzinach

= zwolnienie podpisane przez Dyrektora Szkoty lub Kierownika szkolenia

praktycznego.

Termin odpracowania nieobecnosci podczas praktyki wyznacza pracodawca.

4. Niezaliczenie praktyki zawodowej

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

= Niestawienie sie w ustalonym miejscu i czasie w celu odbycia praktyki/zajeé

praktycznych.
= Braku wymaganej dokumentacji praktyki.

= Nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia).

=  Nieodpracowania opuszczonych zajeé.
= Samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki.
= Nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

= Niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu

pracy.
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= Uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, do ktérego uczen zostat skierowany.

= Niestosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

= Niedostarczenie Kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka zajec
praktycznych lub/i karty oceny w wyznaczonym terminie (Branzowa Szkota |
st. do 10 dnia kazdego miesigca) oraz sprawozdania (miesieczna praktyka).

= Ponad 50 % nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej
powoduje nieklasyfikowanie. W przypadku nieklasyfikowania uczen, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng ma mozliwos¢
odbycia praktyki w okresie wakacji w zaktadzie pracy wyznaczonym przez
szkote.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych jest
podstawg do niepromowania ucznia do klasy programowo wyiszej.

§6
OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca ma obowigzek:

= Zapoznac sie z programem nauczania dla danego zawodu i uzgodnic sugestie z
Kierownikiem szkolenia praktycznego.

= Zapoznac uczniow z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem oraz
wymaganiami i oczekiwaniami wobec praktykanta/-ki.

®  Zapoznac ucznidéw z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

= Zapoznac uczniow z przepisami bhp i ppoz.

= Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie pracy.

= Skierowac ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy.

= Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.

= Zapewni¢ biezagcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng oraz
bezpieczenstwo uczniow.

= Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

= Kontrolowa¢ dzienniczki zaje¢ praktycznych/karty oceny przebiegu praktyki
zawodowej i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

= Sprawdzac obecnos¢ na zajeciach praktycznych/praktyce zawodowe;j.

= Zapoznac ucznidéw z kryteriami oceniania.

= Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Zespotu
Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich lub Kierownik szkolenia praktycznego.

= Utrzymywaé¢ staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki
zawodowe/zajecia praktyczne z ramienia szkoty.

= Informowac szkote o zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw ucznia, czasu
trwania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych, zmiany miejsca szkolenia
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oraz zmiany opiekuna praktykanta w zaktadzie, prowadzi¢ karte obecnosci

ucznia na zajeciach/praktykach.

= Poinformowac ucznia o propozycji oceny.

= QOceni¢ praktykanta i dokona¢ wpisu do dzienniczka zaje¢ praktycznych/karty
oceny praktykanta w okreslonym terminie.

= Zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z wpisang ocena.

= Zaktad pracy przyjmujacy ucznidw na praktyczng nauke zawodu zapewnia
$rodki dydaktyczne oraz odpowiednie warunki bhp i spetnia inne wymagania z
aktualnymi przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

= Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczes$nie ma
obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym
zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

§7
KRYTERIA OCENIANIA

1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa sie przez caty okres realizacji
programu praktycznej nauki zawodu.

2. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowaé bedzie
obserwacja pracy uczniéw oraz ocena efektéw tej pracy.

3. Kazdy uczen oceniany jest indywidualnie.

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu
wystawia zaktadowy opiekun/instruktor, nauczyciel praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania.

5. Ocena z opinia o uczniu musi by¢ odnotowana na karcie ocen z zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych i potwierdzona pieczeciag zaktadu pracy
oraz czytelnym podpisem osoby do tego upowaznionej i aktualng data.

6. Ocena wystawiona z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych powinna by¢
podana uczniowi do wiadomosci.

7. Dokonujagc oceny pracy ucznidow w miejscu praktyki zawodowej/zajec
praktycznych uwzglednia sie:

= Stopien opanowania programowych umiejetnosci.

= Umiejetnosc tgczenia teorii z praktyka.

= Samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy.

= QOrganizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci.

= Umiejetnos¢ pracy w zespole.

" Stopien zainteresowania sie ucznia odbytg praktykg zawodowa/zajeciami
praktycznymi.

= Przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp. oraz ppoz.

= Kultura osobista i zawodowa.

®  Punktualno$¢ i obecnos¢ na zajeciach praktycznych/praktykach
zawodowych.
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80-441 Gdansk CASTRG, JESPOEL SZKOE | o guicH tel/fax 58 341-36-39
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8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koficoworoczne ustala sie wedtug nastepujgce;j

skali:
Ocena stowna Ocena liczbowa
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajgcy 2
Niedostateczny 1

9. Ostateczna ocena zostanie wystawiona przez Kierownika szkolenia
praktycznego na podstawie:

= Proponowanej oceny przez zaktad pracy — Karta oceny praktykanta.

= 100% frekwencji na zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej.

® Przedstawieniu i opisaniu przebiegu  zaje¢  praktycznych
w dzienniczku/karcie oceny (Branzowa Szkota | stopnia/Technikum).

® Przedstawieniu sprawozdania - wiasnej opinii, a takie krétkiej
charakterystyki wykonywanych zadar podczas praktyki zawodowej —
kartka A4 (tres¢ zapisana recznie lub na komputerze) — Technikum.

= Zaangaiowania ucznia w proces praktycznej nauki zawodu w miejscu
wykonywania praktyki.

= Terminowego dostarczenia dzienniczka zaje¢ praktycznych Ilub/i
wypisanej karty oceny praktykanta (BS | st. do 10 dnia kazdego
miesigca, Technikum do 7 dni od ukoriczenia praktycznej nauki zawodu).

10. Przy ocenianiu dzienniczka praktyk/karty przebiegu praktyki zawodowe;j
Kierownik szkolenia praktycznego bierze pod uwage:
= merytorycznos¢ dokonywanych wpiséw,
= wyczerpujace opisywanie wykonywanych zadan,
= starannosc i estetyke prowadzenia dokumentacji.
11. Uczen, ktdéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z zaje¢ praktycznych/praktyki
zawodowej otrzymuje ocene niedostateczng.
12. Ponad 50% nieobecnosci na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
powoduje nieklasyfikowanie ucznia (niezaleznie od przyczyny nieobecnosci).

Zespo6t Szkot NIP 9570548449
Gastronomiczno-Hotelarskich 4 & REGON 190345102

w Gdansku i b i http://zsgh.edu.gdansk.pl
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13. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna

praktyk/zaje¢ praktycznych ocene koricowg wystawia opiekun szkolny lub
Kierownik szkolenia praktycznego, po zasiegnieciu informacji w miejscu
praktycznej nauki zawodu i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

§8
SYTUACJE SZCZEGOLNE

1. Ze wzgledu na ochrone zycia poczetego i zdrowie uczennicy, ktora jest w cigzy
nalezy zgtosi¢ ten fakt Kierownikowi szkolenia praktycznego oraz przedtoiyé
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwskazan do uczestniczenia w
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych ksztatcgcych w danym
zawodzie. W przypadku niezgtoszenia przez uczennice cigzy, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo jej i dziecka.

2. W szczegblnych sytuacjach, np. pobyt w szpitalu lub inne przypadki losowe,
uczenn skfada podanie wraz z zaswiadczeniem do Dyrektora Zespotu Szkét
Gastronomiczno-Hotelarskich w  Gdansku z prosbg usprawiedliwienie
nieobecnosci.

3. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczenn powinien odpracowaé¢ w innym
terminie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w celu uzupetnienia brakujgcych
umiejetnosci.

4. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych
w zaktadzie pracy wskazanym przez ucznia, po wczesniejszym uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich lub/i Kierownika szkolenia
praktycznego.

5. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej przez zaktad pracy:

" UczeA jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢ szkote, pismo
informujace o zaistniatym zdarzeniu uczer sktada w sekretariacie szkoty —
parter.

® Uczen usuniety z miejsca odbywania praktyki ma obnizong ocene z zajeé
praktycznych/praktyki zawodowe;.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome
szkody wyrzgdzone przez ucznia podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

7. W czasie praktyk zawodowych/zajeé praktycznych prowadzone sg kontrole przez
Kierownika szkolenia praktycznego Ilub/i opiekuna odpowiedzialnego za
praktyczng nauke zawodu, podczas ktérych zwraca sie szczegdlng uwage na:

=  Spdznienia i opuszczenia dni pracy.

= Biezgce prowadzenie dzienniczka praktyk.

= Dress code dostosowany do stanowiska i miejsca pracy praktykanta/-ki.

= Realizacje programu praktyk zawodowych/zajec¢ praktycznych.

" Dyscypling, sumienno$é, samodzielnos$¢, cheé do pracy i kulture osobista.

Zespét Szkot NIP 9570548449
Gastronomiczno-Hotelarskich i REGON 190345102

w Gdansku http://zsgh.edu.gdansk.pl
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczen przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ma
obowigzek zapoznania sie z niniejszym regulaminem podczas spotkania
z Kierownikiem szkolenia praktycznego lub nauczycielem wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty. Uczen znajomos¢ regulaminu potwierdza podpisem na liscie
obecnosci.

2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich.

Regulamin zostat opracowany

przez Kierownika Szkolenia Praktycznego

KIEROWN
SZKOLENIA PRAK

gle ), YR
mgr Ewa Laskowska ph ne

Regulamin zat’Wiél’”cffzoﬁV?ﬁi?zE}‘@iWektora Szkoty

Uaktualniony regulamin praktycznej nauki zawodu wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 r.

Zespot Szkot NIP 9570548449
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