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ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (tekst
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https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/1672

ROZDZIAL 1
8 1 Przepisy definiujace

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum nr 3
w Gdansku,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 3
w Gdansku/ Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku,
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum
nr 3 w Gdansku/ Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku,
5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Technikum nr 3 w
Gdansku/ Zespotu Szkot Gastronomiczno- Hotelarskich w Gdansku,
6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Technikum nr 3 w  Gdansku/ Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku,
7) wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektoréw i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Technikum nr 3 w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku,
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Technikum nr 3 w Gdansku,
9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum nr 3 w Gdansku/Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku,
10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikaciji,
11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddw — nalezy przez
to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegodlnosci
przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub
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dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin
stanowigcych réznice migdzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego

dla danego zawodu.

ROZDZIAL 2

8 2 Informacje ogolne o szkole
1. Technikum Nr 3 w Gdansku, zwane dalej szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku;
2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Gdansk, przy al. Legionow 7.
3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
4, Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Technikum Nr 3
w Gdansku. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Zespot Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Gdansku Technikum Nr 3; ZSGH Technikum Nr 3 w Gdansku.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
6. Organem nadzorujacym szkote jest Pomorski Kurator Oswiaty.
7. Technikum Nr 3 w Gdansku jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe ksztalcenia
ogdblnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, szkolnictwa branzowego
zgodnie z ramowym planem nauczania,
5) realizuje ustalone w ustawie Prawo o$wiatowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.
8. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej (HGT) w zawodach:
1) technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.03. — Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

I HGT.06. — Realizacja ustug w recepcji,



2) technik ustug kelnerskich - symbol zawodu 513102 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.01. - Wykonywanie ustug kelnerskich i HGT.11. -
Organizacja ustug gastronomicznych,

3) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych symbol zawodu 343404
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie

dan i HGT.12. - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

9. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

10. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Gdansku
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych w zakresie wyodrebnionych

kwalifikacji w zawodzie.

ROZDZIAL 3

83 Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo oS$wiatowe
1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.
2. Gltoéwne cele 1 zadania szkoty to:
1) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zach¢canie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,
3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:
a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
b) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



d) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie w  formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
4) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji,
6) rozwijanie samodzielnos$ci i przedsigbiorczos$ci ucznidow oraz przygotowanie do
udziatu w zyciu spotecznym, zawodowym oraz do zycia w rodzinie,
7) przygotowanie ucznia do wykorzystywania roznych zrodet informacji,
8) ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu,
9) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
10) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,
11) umozliwianie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru, dotyczacego dalszego
kierunku ksztalcenia w szkotach wyzszych, badz podj¢cia pracy zawodowej,
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,
13) nauka zasad solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.
3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowej,
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,
3) uzyskania dodatkowych umiejgtnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany do 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego przez Rade Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
5. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.
6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.



ROZDZIAL 4

Realizacja zadan szkotly

8§ 4 Programy nauczania
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen 1 ryzyk wystgpienia
poszczegblnych zagrozen w szkole, w §rodowisku przebywania uczniow.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okres§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole.
3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogdlnego
1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.
5. Szkolne programy nauczania sg opracowywane 1 dopuszczane do uzytku zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

8 5 Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota realizuje program wychowawczo —profilaktyczny, ktory jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw 1 przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych wsrod uczniow.
2. Cele programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia,

2) ksztatltowanie umiejetnosci psychospotecznych,

3) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,



4) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz uzaleznieniom,
5) zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu oraz przeciwdzialanie agresji
I przemocy w szkole,
6) wzmocnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

8 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu
mu wsparcia,
3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych,
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,



4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

4. Szkota sprawuje indywidualng opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;
c¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;
d) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;
e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistycznag,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;
C) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow roéwniez do organdow samorzadowych,

rzagdowych, instytucji lub 0sob fizycznych;
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3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé

pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
4) nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacymi
z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji
jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych Iub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi, z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z weczesniejszym ksztatceniem
za granicg lub z innych przyczyn poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i jego potrzeb;

b) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania,

c¢) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych.

5. Szkota zapewnia odpowiednie warunki ksztalcenia uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym poprzez:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) =zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,
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6) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
6. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w zakresie szkoty ogolnodostepne;.
7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyrdwnawczymi wymaga zgody rodzica.
8. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajgc
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow Ilub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

8 7 Wolontariat

1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdd uczniow, ksztattuje u uczniow
postawy prospoteczne,
2) stwarza uczniom mozliwo$¢ podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia itp. na podstawie zawartych porozumien lub uméow
réwniez na terenie szkoly,
3) organizuje wilasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wlacza w nie uczniow
i rodzicow.

2. Dziatania wolontaryjne wymagaja pisemnej zgody rodzica ucznia niepetnoletniego.

3. Sposéb organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu okre$la program

opracowywany na kazdy rok szkolny.

8 8 Realizacja zajec religii, etyki i edukacji zdrowotnej

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub pelnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidbw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec

migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
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chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczal na zajecia religii i etyki, oceny klasyfikacyjne z religii
1 etyki s3 umieszczane na §wiadectwie, ale nie s3 wliczane do $redniej ocen.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia edukacji
zdrowotnej w zespotach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

7. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) lub petnoletni uczen zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach do 25 wrze$nia danego roku.

8. Zaj¢cia wychowania edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 9 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.
3. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegodtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan,
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,
4) znaja oferte¢ szkotl, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym

uczniom,
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5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw,
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
5) mniej niepowodzen szkolnych.
7. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
8. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, a dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego realizowane s3 roOwniez przez:
1) wychowawcdw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
5) bibliotekarzy,
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6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
9. Doradca zawodowy opracowuje roczny program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego jest zatwierdzany przez dyrektora
szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
10. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.

8§ 10 Realizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum Nr 3 jest organizowana w formie zaje¢
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcow.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkole¢ poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci na zajeciach praktycznych 1 praktyce zawodowej oraz
wymiar godzin okres$la program 1 plan nauczania dla danego zawodu opracowany przez
kierownika szkolenia praktycznego we wspolpracy z pracodawcami.

5. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego.

6. Szkola dopuszcza organizacj¢ praktycznej nauki zawodu za granica zgodnie
z zatwierdzonym projektem.

7. Za organizacje praktycznej nauki zawodu odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

8 11 Innowacyjno$¢

1.W szkole w procesie ksztalcenia mogg by¢ stosowane innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakoSci pracy szkoly oraz rozwoj
kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
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3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie na wniosek
dyrektora szkoly, nauczyciela lub grupy nauczycieli po uzyskaniu akceptacji rady
pedagogiczne;.

4. Szkola moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatan
innowacyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. W szkole mozna organizowa¢ 1 realizowa¢ ksztatlcenie milodziezy w zespotach
miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych w ramach projektéw zewnetrznych z wykorzystaniem
bazy szkolnej.

7. Szkota moze by¢ organizatorem konkursow wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych

na szczeblu miejskim, wojewoddzkim, krajowym i miedzynarodowym.

8 12 Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkola spelnia wymagane przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach.
2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:
1) powierza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nauczycielom prowadzacym
zajecia,
b) podczas przerw nauczycielom dyzurujacym;
¢) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkolg, opiekunom 1 organizatorom wycieczki zgodnie z zapisami
zawartymi w regulaminie wycieczek szkolnych;
2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, uwzgledniajac zasad¢ rOwnomiernego
planowania zaj¢¢ w ciggu tygodnia,
3) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego,
4) opracowuje harmonogram dyzuré6w organizacyjnych:
a) kadry kierowniczej odpowiedzialnej za realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych

1 bezpieczenstwo nauczycieli 1 uczniow;
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b) dyzurow nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych;
5) zapewnia przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoly w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
3. Monitoring wizyjny:
1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’,
3) system monitoringu CCTV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy policji,
4) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia,
5) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:
a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze i1 wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0séb
nieuprawnionych i inne;
b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;
c¢) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewn¢trznym tj.: policja

1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.
§13 Opieka zdrowotna
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19 roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna

- do ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.
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2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Nr 3 sprawuje higienistka szkolna w §rodowisku
wychowania i nauczania w dniach i godzinach ustalonych z dyrektorem szkoty, w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej zlokalizowanym w szkole.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub pelnoletnich
uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada
si¢ w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

5. Higienistka szkolna w §rodowisku wychowania i nauczania wspotpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi  uczniami, dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pedagogiem specjalnym.

6. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw i warunkoéw sanitarnych w
szkole.

8. Higienistka szkolna w $rodowisku wychowania i1 nauczania jest zobowigzana do
przestrzegania praw pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz
poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.
9. Spos6b opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole wustala higienistka, ktéra okres§la go wspdlnie

z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

8 14 Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania
1 dziatalno$¢ wychowawczg szkoly, ustugi z nim zwigzane dostarczane sg poprzez

Gdanska Platforme Edukacyjna (GPE) zgodnie z wymogami:
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1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata.

ROZDZIAL 5
Organy szkoty

§ 15 Informacje ogdlne

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organéw szkoty okresla ustawa 1 niniejszy Statut.

8 16 Dyrektor Szkoty

1. Dyrektorem Technikum Nr 3 jest Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa,

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
3. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oSwiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy,
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng oraz komisje¢ stypendialna,
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
w tym po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty,
9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,
10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego,
12) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,
13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,
14) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W wojew0dztwie, oraz nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca, ktorego
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym
zawodzie. Wspotpraca z pracodawca polega w szczegolnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich;

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;
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d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

e) organizacji egzaminu zawodowego;

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli;

g) realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztatcenia zawodowego;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,
16) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki i kontroluje spelnianie obowigzku
nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
18) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,
19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
Zmian,
20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
i zawodowego,
21) powoluje sposrdod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe,
22) zwalnia ucznidéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajec¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,
23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

24) skresla ucznia z listy uczniow zgodnie z zapisami Statutu Szkoty,
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25) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,
26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych,
27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,
29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
Rade Rodzicow,
30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etniczne;j
I religijnej uczniom,
31) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich,
32) wspotpracuje z pielegniarka / higienistka szkolng i lekarzem dentysta i zapewnia
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
33) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych,
34) dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty.

4. W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty dyrektor szkoty:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ 1 informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow do 30

wrze$nia o ustalonych dniach wolnych,
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5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegoblnos$ci nalezyty stan higieniczno—sanitarny oraz bezpieczne warunki pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢,

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

12) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) powotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote 1 Rady
Pedagogicznej oraz okresla zakres jego obowigzkow stuzbowych,

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) organizuje 1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
20) w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programOw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania

w poszczegblnych oddziatach klas;
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b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
c) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
d) dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 wprowadzonej modyfikacji;
e) w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
i rada rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program;
21) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich
—tych ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Do zadan szczegétowych dyrektora szkoty w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej

nalezy:
1) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoly w ramach istniejacych przepisow prawnych,
2) okreslanie zakresOw czynnosci poszczegolnych pracownikow i1 ocenianie wynikow
tej pracy,
3) przygotowanie i terminowe przekazanie do zatwierdzenia w organie prowadzacym
I organie nadzoru pedagogicznego projektow organizacji Szkoty oraz sporzadzanie
harmonogramu rocznego pracy szkoty i czuwanie nad jego realizacja,
4) czuwanie nad prawidlowoscig sporzadzania list ptac pracownikow oraz zapewnienie
wyplacania pracownikom naleznych im §wiadczen,
5) czuwanie nad dyscypling pracy i potracanie z uposazenia pracownikoOw naleznosci
z tytutu nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
6) udzielanie urlopéw z uwzglednieniem konieczno$ci zapewniania ciggtosci pracy
szkoty,
7) wydawanie $§wiadectw pracy i1 opinii o pracy pracownikOw oraz zaswiadczen

dotyczacych pracownikow, wydawanych na ich zyczenie,
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8) wystepowanie z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

9) kierowanie pracownikéw na komisje lekarskie,

10) przyznawanie nagrod z zaktadowego funduszu nagréd oraz wymierzanie kar
porzadkowych pracownikom,

11) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia,

12) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

13) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkéw pieni¢znych zgodnie
Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminow;

14) dysponowanie $rodkami ZFSS,

15) wystgpowanie z urzegdu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i godnosci
nauczyciela,

16) opracowanie kryteriow oceny pracownikow samorzadowych zajmujacych
stanowiska urzednicze,

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

18) stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowego, poprzez przydzielanie
opiekunéw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,

19) dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 17 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sklad ktore; wchodza dyrektor

szkoty lub placéwki 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole lub placdéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian w porozumieniu z rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim i w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindw zewngtrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.
6. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem $rédrocznym i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogiczne;j.
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8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiCznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Na wniosek dyrektora szkoty higienistka szkolna w §rodowisku wychowania i nauczania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce. Organ prowadzacy
szkote albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od daty otrzymania wniosku.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

16. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkote. Organ nadzorujacy uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu nadzorujacego szkote jest
ostateczna.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s

protokotowane.
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§ 18 Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. Wybory do rady rodzicow sg tajne i przeprowadza si¢ je na pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic lub prawny opiekun.
3. W sktad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym z kazdego
oddziatu.
4. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i1 problemow szkoty, we wspotpracy
z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzna strukturg 1 tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo--profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. Dyrektor zwraca si¢ do rady rodzicow o wyrazenie opinii na temat pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.
10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka S$rodowiska
wychowania i nauczania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promoc;ji
zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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12. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 11 mogg by¢ przechowywane i gromadzone w sposob

ustalony przez Rad¢ Rodzicow.

13. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

8§ 19 Samorzad Uczniowski

1. W Technikum Nr 3 w Gdansku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty/ Zespotu Szkot.

3. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Szczegdlowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony przez niego

regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i prowadzenia szkolnego radiowezta w porozumieniu
z opiekunem samorzadu uczniowskiego,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ i dhugosci

przerw miedzylekcyjnych.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich dorobku zawodowego.

8 20 Wspotpraca organdw szkoty i zasady rozwigzywania sporow

1. Wszystkie organy szkotly $cisle wspotpracuja ze soba poprzez biezacg wymiang informacji
miedzy dyrektorem, przewodniczacym Rady Rodzicow, opiekunem i przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego z prosba
0 opini¢ W nastepujacych sprawach:
1) zmiany w statucie szkoty,
2) ustalenie czasu rozpoczynania zaje¢, dlugosci trwania jednostki lekcyjnej
(w przypadku planowanych zmian) oraz przerw mig¢dzylekcyjnych,
3) ustalenia obowigzujacego w szkole stroju i przepisoOw okreslajacych wyglad ucznia.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mlodziezy poprzez:
1) wymiang informacji na zebraniach klasowych dotyczaca zadah 1 zamierzen
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych klasy oraz szkoty,
2) poznawanie wymagan edukacyjnych, obowigzujacych wewnatrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz trybu przeprowadzania
egzamindw,
3) informowanie o zachowaniu, postepach i1 przyczynach trudno$ci w nauce na
spotkaniach z rodzicami,
4) utrzymywanie kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym, udzielajacym porad
w sprawach wychowawczych oraz doradcg zawodowym.
4. Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego 3 obowigzkowe zebrania z rodzicami, a takze
indywidualne spotkania z rodzicami wg harmonogramu wynikajgcego z organizacji roku
szkolnego.
5. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty. Swoje uwagi
powinni zglasza¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Moga takze wyrazi¢ i przekazacd
opini¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty.
7. Rodzice maja obowiazek:

1) kontrolowa¢ czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
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2) w ciggu pierwszych 3 dni nieobecnosci ucznia w szkole powiadomi¢ telefonicznie
lub za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym wychowawce o jej
przyczynach,
3) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w formie elektronicznej przez GPE w ciagu
tygodnia od jego powrotu do szkoty,
4) uczeszczad na zebrania klasowe oraz spotkania indywidualne z nauczycielami wg
harmonogramu wynikajgcego z organizacji roku szkolnego, uzyskujac w szkole
informacje na temat postepow w nauce i zachowaniu dziecka.

8. Rodzic (prawny opiekun):
1) ubezpiecza dziecko od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow dobrowolnie
za posrednictwem szkoty lub indywidualnie,
2) odpowiada materialnie za $wiadome szkody, wyrzadzone przez ucznia na terenie

szkoty i podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

8 21 Rozwigzywanie Sporow

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwigzywane sa na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiegoi Rady Rodzicow.
2. Spory pomiedzy organami Szkoty po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga dyrektor

szkoty, kierujac si¢ dobrem ucznidéw i szkoly oraz obowigzujagcym prawem.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy szkoty

822 Informacje ogodlne

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odpowiednie rozporzadzenia MEN
1 decyzje Kuratorium Os$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora, na podstawie ramowego

1 szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty po
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zasiggnieciu opinii Zwigzkéw Zawodowych oraz Kuratorium Oswiaty w Gdansku zatwierdza
Organ Prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w szkole
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 23 Oddzialy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania 1 programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Liczbg uczniow w oddziale ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

3. Oddzialy dzieli si¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym przez 5 dni w tygodniu.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych jest ustalana z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow.
Przerwy trwaja 5, 10 1 20 minut.

7. Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach szkolnych okreslaja regulaminy:
pracowni gastronomicznych, obstugi konsumenta, hotelarskich, pokoi hotelowych, pracowni
informatycznych, gabinetow przedmiotowych, sal jezykowych, sal wychowania fizycznego
(w tym balonow sportowych), sitowni, sal lekcyjnych.

8. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

9. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.
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10. Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow moga wystapi¢ do dyrektora i Rady
Pedagogicznej z wnioskiem dotyczacym doboru badz zmiany wychowawcy. Wniosek
zawierajacy rzeczowe 1 wazne argumenty uzasadniajgce potrzebg zmiany nauczyciela, jest

rozpatrywany przez dyrektora w ciggu 14 dni od czasu jego wplynigcia.

8 24 Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w formie zajec
klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidw. Zajecia, wsrod ktorych
uczniowie moga dokonywa¢ wyboru, to zajgcia sportowe, zajgcia rekreacyjno-
zdrowotne, zajecia taneczne lub aktywne;j turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez
innego nauczyciela WF niz ten, ktory prowadzi zaj¢cia w tradycyjnej formie klasowo-
lekcyjnej,
5) zajgcia edukacji zdrowotnej, ktorych realizacjg¢ zapewnia dyrektor szkoty. Zajecia nie
sg obowigzkowe dla ucznia: w przypadku ucznia niepetnoletniego, jesli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu
ucznia w zajg¢ciach, a w przypadku ucznia petnoletniego, jesli taka rezygnacj¢ uczen
ztozy sam, rezygnacj¢ mozna ztozy¢ do 25 wrze$nia danego roku,
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo — lekcyjnym w oddziatach,
2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,
3) w strukturach migedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym,
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajgcia praktycznej nauki
zawodu,
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia,
7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, projekty
zagraniczne.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.
4. W przypadku zawieszenia zajg¢ W szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:
1) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkow komunikacji
elektronicznej,
2) ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty,
3) w okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdlnosci:
a) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
d) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
f) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one uregulowane odrgbnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zzrodel i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnos$ci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z

zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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9. Nauczyciele organizujg zajecia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia sprawdzaja obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

8 25 Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.Praktyczna nauka zawodu uczniow Technikum Nr 3 jest organizowana przez szkote w formie
zaje¢ praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w zaktadach (restauracje, hotele, puby, bary itp.).
3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego
4. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang w zaktadach, podpisuje Dyrektor szkoty
(lub w jego imieniu kierownik szkolenia praktycznego).

5. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin okres$la program i plan nauczania dla danego zawodu opracowany we
wspotpracy z pracodawcami.

6. Szkota dopuszcza organizacj¢ praktycznej nauki zawodu za granica zgodnie
z zatwierdzonym projektem.

7. Podmiot przyjmujacy ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewnia $rodki dydaktyczne
oraz zapewnia odpowiednie warunki BHP 1 spelnia inne wymagania zgodne z aktualnymi
przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

8. Nad przebiegiem zaje¢ praktycznych czuwa kierownik szkolenia praktycznego oraz
oddelegowani nauczyciele przedmiotow zawodowych (szkolny opiekun zajec).

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.
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10. Praktyczng nauke¢ zawodu organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.
11. Kierownik szkolenia praktycznego:
1) planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu — opracowuje roczne
i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego,
2) zapoznaje uczniéw z programem praktyk i zaje¢ praktycznych oraz regulaminem
praktycznej nauki zawodu,
3) przygotowuje umowy o praktyczng nauke zawodu z placéwkami szkolenia
praktycznego po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
12. Szczegotowe zasady praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu.

13. Wszystkie sporne sprawy dotyczace praktycznej nauki zawodu rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§ 26 Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda - miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

8§ 27 Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow

1. Nauczyciel opracowuje program nauczania na caty cykl ksztalcenia oraz wybiera
podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania lub zmodyfikowania
juz istniejacego.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik, a takze program, o ktérym mowa w ust. 2,
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
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z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

6. Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podre¢cznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

8. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

9. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez caty
cykl nauki.

10.W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoOw nauczania lub szkolnym
zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie roku

szkolnego.

§ 28 Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Zespot wychowawczy, pedagog, psycholog, pedagog specjalny pod nadzorem wicedyrektora
ds. wychowawczych tworzg program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry co roku jest
uaktualniany.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zatwierdzany jest przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikoéw ryzyka i1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Szkota pracuje na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory okresla cele
1 kierunki dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz profilaktycznej szkoty.

5. Dzialania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.

6. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow,
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
7. Tematyka zaje¢ z wychowawcg opracowana jest przez zespot wychowawczy i zatwierdzona

na Radzie Pedagogicznej oraz jest zataczona do programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 29 Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, kraju
1 $wiecie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly oraz rodzice.
3. Dyrektor szkoty zapewnia bibliotece pomieszczenie i wyposazenie umozliwiajace wlasciwe
warunki dla:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) wypozyczania zbiorow poza biblioteke i1 korzystania z nich w czytelni,
4. Biblioteka 1 czytelnia s3  dostgpne dla korzystajacych z niej 5 dni w tygodniu.
Szczegdlowy plan godzin pracy ustala nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.
5. Organizacja biblioteki szkolnej dotyczy w szczegodlnosci:

1) gromadzenia, ewidencjonowania, katalogowania i opracowywania zbioréw,

2) selekcji  zbiorow, prowadzonej wspdlnie z nauczycielami i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty,

3) konserwacji zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego i udostgpniania zbiorow,

5) planowania i prowadzenia okre$lonej przepisami sprawozdawczosci,

6) wydatkow, zwigzanych z pracag biblioteki, ktére pokrywane sg z budzetu szkotly

i funduszy Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
6. Plan uzupetiania zbioréw nauczyciel bibliotekarz sporzadza w oparciu o:

1) wykazy lektur i podrecznikéw,
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2) propozycje zgtaszane przez nauczycieli i innych czytelnikow,
3) strukture istniejacych zbiordw.
7. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) zakup nowosci wydawniczych 1 czasopism oraz ich ewidencjonowanie
i katalogowanie,
2) udostepnianie zbiordw w czytelni i poza biblioteke,
3) gromadzenie materialtbw metodycznych 1 udostgpnianie ich zespotom
przedmiotowym,
4) prowadzenie poradnictwa i organizowanie roznych form inspirujgcych czytelnictwo,
5) analizowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej czytelnictwa uczniow,
6) prowadzenie dokumentacji.
8. Szczegdlowy regulamin biblioteczny proponuje nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
9. Biblioteka szkolna organizuje swoja dziatalno$¢ w oparciu o przepisy prawa oswiatowego,

prawa bibliotecznego i innego obowigzujacego w oswiacie.

§ 30 Zasady rekrutacji

1. Zasady rekrutacji uczniow do Technikum Nr 3 odbywajg si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci zgodnie z aktualnym rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkOéw i trybu przyjmowania uczniébw do publicznych przedszkoli
1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych oraz zarzadzenia Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty w sprawie zasad rekrutacji do publicznych szkdét ponadpodstawowych
wojewodztwa pomorskiego na kolejny rok szkolny oraz Regulaminu Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty ma prawo w uzasadnionych
przypadkach przedtuzy¢ czas rekrutacji.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjno—-kwalifikacyjna.

4. Szkolny regulamin rekrutacji uwzglednia szczegdlowe zasady, wynikajace z przepiséw
prawa o$wiatowego.

8§ 31 Przyjmowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

1. Dyrektor szkoty:
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1) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej,
w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
c) absolwent szkoty podstawowej przystapil do egzaminu w poOzniejszym
terminie;
d) w trakcie roku szkolnego, celem uzupetnienia wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota;
2) decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas programowo wyzszych szkot

ponadpodstawowych.

2. Do klasy programowo wyzszej w szkole ponadpodstawowej przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen,

wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego na

warunkach wynikajacych z réznicy programoweyj:
a) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym;
b) do szkoty ponadpodstawowej ucznia przychodzacego ze szkoty niepubliczne;j
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
c) Swiadectwa wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;
d) ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkotg - na wniosek rodzicow
dyrektor szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza, moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania. Uczen spetniajac odpowiednio obowigzek nauki w tej formie moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegOlnych klas danej szkoty lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw  klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme

spelniania obowigzku nauki.
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3. Egzaminy Kklasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2b, przeprowadza sig
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.

4. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

8 32 Nauka jezykow obcych — wyréwnywanie roznic programowych

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obey (jezyki obce) , ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
za zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrdwnujac we wlasnym

zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo;

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obeych), ktorego

uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo;

¢) uczgszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.
2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoly a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie moze zapewnié
nauczyciela danego jezyka obceg0 — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz bedace obywatelami polskimi, podlegajace
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesigcy oraz do dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotow nauczania nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy. Dodatkowa
nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkote.
4. Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy zajecia jezyka polskiego sa prowadzone

indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 ucznidw, w wymiarze pozwalajagcym
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na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

5. Osoby, niebedace obywatelami polskimi, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki majg prawo do pomocy udzielanej przez
osobe wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela

przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

8§ 33 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej w dwoch dniach.

8 34 Staz uczniowski

1. Uczniowie technikum niebedacy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki
odbywac¢ staz uczniowski w rzeczywistych warunkach pracy w celu utatwienia
uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania pracy w zawodzie.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje:

1) wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczgszcza lub
2) tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Podmiotem mogacym przyjac¢ uczniow na staz uczniowski sg: osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawne;j.

4. Przyjecie ucznia na staz wigze si¢ z konieczno$cig zawarcia umowy (w formie
pisemnej) o staz z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski 1 dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem

albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja:
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1) =zakres tresci nauczania, wskazujac w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

2) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,

3) ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Zakres stazu wykraczajacy poza zakres praktycznej nauki zawodu mogacy stanowic
czes$¢ lub cato$¢ stazu uczniowskiego nie moze zosta¢ zaliczony na poczet praktycznej
nauki zawodu.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej.

Umowa moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem

14-dniowego okresu wypowiedzenia. Umowa wygasa, jezeli uczen przestal byc

uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy.

10.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeoletniego
ucznia niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

11.Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pienie¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany
nieodptatnie. Wysoko$¢ miesiecznego §wiadczenia pieni¢znego nie moze przekraczad
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg. Koszty §wiadczen pieni¢znych, ktore
uczen otrzyma podczas stazu, zostang wliczone pracodawcy w koszty uzyskania
przychodu.

12. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

13.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego:

1) ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin,

2) uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin,

3) W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

4) dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar
zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego —
40 godzin,

5) w szczegOblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidow w wieku powyzej
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18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wylacznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktoérych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji,

6) Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ZzZe
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

14.W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun
stazu wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz.

15.Opiekunem stazu moze by¢ osoba spetniajgca warunek o niekaralnos$ci, co potwierdza
o$wiadczeniem.

16.Pracodawca przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi:

7) stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,

8) takze bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na
zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym $rodki ochrony indywidualnej,

9) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

10) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

11) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajacym
staz uczniowski na statkach morskich 1 srédladowych,

12) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog statkow — w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich 1 $rédladowych,
wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

17.Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia na pismie zaswiadczenie o odbyciu

stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) okres odbytego stazu uczniowskiego,

2) rodzaj realizowanych zadan,

3) umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

18.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.
19.0Okres stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.
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ROZDZIAL 7

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 35 Informacje ogo6lne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odregbne przepisy.

§ 36 Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ karng za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w tym podczas wycieczek szkolnych oraz
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
3. Do szczego6lnie istotnych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodny
z opracowywanym szkolnym programem nauczania na podstawie obowigzujgcego
programu nauczania oraz podstawy programoweyj,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
3) systematyczno$¢, obiektywizm, bezstronno$¢ 1 jawno$¢ w ocenianiu oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
4) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,
6) prawidlowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
7) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel ma prawo:
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1) wspotdecydowaé¢ o doborze programu, metod, $rodkéw dydaktycznych
1 podrecznikoéw szkolnych,
2) podejmowac decyzje o ocenie ucznia,
3) wnioskowa¢ w sprawach dotyczacych:

a) ustalenia oceny zachowania ucznia;

b) nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych, stosowanych wobec ucznidw;
4) ocenia¢ wiedz¢ i umiejgtnosci ucznidw stosujac rézne metody i formy sprawdzania

wiadomosci.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

2) realizowaé zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela w formie zaje¢ edukacyjnych oraz
dyzurow na przerwach, wyznaczone przez wicedyrektora,

3) pelni¢ dyzury na przerwach (w wyznaczonych miejscach i czasie), okreslone
w harmonogramie przez wicedyrektora,

4) reagowac na niewtasciwe zachowanie si¢ uczniéw na przerwie i podczas lekcji,

5) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
przedmiotowymi zasadami oceniania na pierwszej lekcji oraz warunkami i trybem
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych,

6) wpisac¢ do dziennika lekcyjnego temat realizowanej lekcji,

7) odnotowac i kontrolowa¢ nieobecnos¢ uczniow na kazdej lekcji, w przypadku czegsto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie wpisa¢ t¢ informacje
w dzienniku w zaktadce z uwagami,

8) dba¢ o pomoce dydaktyczno-naukowe, sprzet szkolny, powierzone pracownie i sale
uwzgledniajac regulamin pracowni 1 sal lekcyjnych,

9) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

10) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez indywidualizacje

tre$ci  nauczania, wspotprace z wychowawca, pedagogiem i rodzicami oraz poradniami

specjalistycznymi,

11) informowaé rodzicow podczas zebran i1 konsultacji indywidualnych o wynikach

osigganych przez ucznidéw, stuzy¢ rada i pomoca,
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6.

12) przekazywa¢ uczniom maksimum wiedzy przedmiotowej, jaka sam dysponuje,
w zakresie objetego programem nauczania przedmiotu, z wykorzystaniem dostepnych
w szkole pomocy dydaktycznych,

13) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia¢ na biezaco wiedze 1 umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny,

14) uzasadni¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
przedmiotowych zasadach oceniania,

15) motywowac uczniow do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu poprzez nagradzanie
szczegblnej aktywnosci i kreatywno$ci uczniow na lekcji

16) zapowiada¢ uczniom terminy sprawdzianow catogodzinnych oraz zapoznawac
z zakresem wiedzy 1 umiejetnosci objetych sprawdzianem z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

17) okresli¢ w wewnatrzszkolnym ocenianiu, przedmiotowych zasadach oceniania termin
1 warunki poprawy sprawdzianow catogodzinnych,

18) dokona¢ kontroli i oceny sprawdzianow, testow oraz prac domowych w ciggu dwéch
tygodni od momentu ich napisania czy oddania przez uczniéw, a w przypadku nauczycieli
jezyka polskiego termin wydtuza si¢ do 3 tygodni,

19) okresli¢ zasady wgladu do sprawdzianéw przez ucznioéw i ich rodzicow,

20) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
wystawi¢ i poinformowac ucznidw o ocenach przewidywanych

21) poda¢ uczniom zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poprawy rocznej oceny.

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub inne

problemowo-zadaniowe.

7.
8.

9.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu przedmiotowego organizuje prace

zespotu 1 kieruje pracami zespotu.

10. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
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3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych.

11. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

12. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 37 Wychowawcy

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami:

1) wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia oraz proces jego uczenia

sie, w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng, materialng i sSrodowiskowa;

wspotpracuje z higienistka szkolng w srodowisku wychowania i nauczania;
bada mozliwosci ucznia, a w przypadku jego ciggtych niepowodzen szkolnych
Kieruje do pedagoga/psychologa szkolnego;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
ich dziatania wobec ogdtu ucznidéw;

wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), z pedagogiem i instytucjami

porzadku publicznego;

2) wychowaweca przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie:

a)
b)

c)

d)

9)

konsultuje z uczniami treéci i formy zaje¢ z wychowawca;

planuje wspolnie z rodzicami i uczniami roézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

uczy zasad wspolzycia w spotecznosci szkolnej 1 w grupach kolezenskich
I wpaja przestrzeganie form grzecznosciowych;

inspiruje i wspomaga uczestnictwo ucznibw w szkolnych organizacjach
mlodziezowych i kolach zainteresowan;

przygotowuje ucznidow do pracy zawodowej wspolrealizujac program
doradztwa zawodowego;

uswiadamia znaczenie systemu warto$ci moralnych, uczy szacunku dla tradyc;ji
1 wpaja wartoS$ci patriotyczne;

uczy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;
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h) uczy szacunku dla dorobku cywilizacyjnego Europy i $wiata;
3) wychowawca czuwa nad sposobem rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,
4) uczy poszanowania prawa i1 zasad wynikajacych ze statutu szkoty i Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego,
5) uczy tolerancji dla innych pogladoéw, zachowan i postaw,
6) w pierwszym tygodniu wrze$nia zbiera od uczniow zaswiadczenia lekarskie
z Poradni Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki
w wybranym zawodzie oraz orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
odnotowuje daty wazno$ci zaswiadczen i orzeczen a liste zbiorcza i dokumenty oddaje
do sekretariatu,
7) w przypadku kierowania ucznia na komisje dyscyplinujaca zasigga informacji
o zachowaniu i obecnos$ci na zajeciach praktycznych w zaktadzie. Informacj¢ moze

uzyskac u kierownika szkolenia praktycznego, szkolnego opiekuna zajec.

2. Wychowawca ma prawo:

1)

2)

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i doradztwa ze strony wlasciwych
placowek i1 instytucji oswiatowych i naukowych poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach organizowanych dla wychowawcow, konsultacje z pedagogiem oraz
zapoznawanie si¢ z publikacjami w bibliotekach pedagogicznych,

nauczyciel, ktoremu po raz pierwszy przydzielono funkcj¢ wychowawcy do

szczegolnej opieki ze strony dyrekceji szkoly, pedagoga 1 pozostalych nauczycieli.

3. Wychowawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundéw) ze Statutem Szkoty, ze szczegdlnym

2)

uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznia oraz warunkow, sposobow i kryteriow

ustalania oceny zachowania oraz warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie:

a) ucznidw — na pierwszej lekcji zaje¢ z wychowawca,

b) rodzicow (opiekundéw) — na pierwszym zebraniu z rodzicami (podpisy rodzicéw
dokumencie przechowywanym przez caly rok szkolny),

na 2 tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng powiadomi¢ uczniow

o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania,
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3) na 2 tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng powiadomi¢ rodzicow

(opiekundéw), na zebraniach z rodzicami oraz za pomocg dziennika elektronicznego,

o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania,

4) ustali¢ ocen¢ zachowania ucznia na podstawie kryterium uwzgledniajagcym nast¢pujgce

podstawowe obszary:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob;

godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych

dang klase 1 opini¢ uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia (samoocena);

5) powiadamiaé rodzicoOw o natozonych karach regulaminowych za nierespektowanie przez

uczniow zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie Szkoty,

6) egzekwowac usprawiedliwienie od ucznia w ciagu tygodnia od zaistniatej nicobecnosci

lub powrotu do szkoty,

7) na biezgco informowac rodzicoOw o problemach z absencjg ucznia,

8) badac przyczyny absencji swoich uczniow i zapobiegac jej,

9) rozlicza¢ frekwencj¢ miesieczng do 15 dnia kazdego miesiaca,

10) stosowac kary regulaminowe w przypadku:

a)

b)

opuszczenia przez ucznia powyzej 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
badZz nagminne spdznianie si¢ lub 3 negatywne uwagi zapisane w dzienniku,
wychowawca udziela uczniowi upomnienie w obecnosci klasy, z wpisem do
dziennika lekcyjnego co jednoczesnie stanowi informacje dla rodzica/ opiekuna
prawnego;

w przypadku opuszczenia powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia lub uzyskania
kolejnych negatywnych uwag, uczen otrzymuje pisemng nagang¢ przygotowang
przez wychowawce 1 podpisang przez wicedyrektora ds. wychowawczych
i wychowawca kieruje ucznia do pedagoga/psychologa szkolnego;

posiedzenie komisji dyscyplinujacej, na ktéra wzywa si¢ ucznia 1 jego rodzica
(opiekuna prawnego) odbywa sie:

- po opuszczeniu 70 godzin bez usprawiedliwienia

51



- nagminnego famania przez ucznia zasad zawartych w statucie szkoty
Po wyjasnieniach i rozmowie dyscyplinujacej (przebiegajacej w obecnosci wicedyrektora ds.
wychowawczych, pedagoga/psychologa) uczen w przypadku zlozenia obietnicy poprawy
zachowania pisze zobowigzanie, dotyczace przestrzegania Regulaminu Szkoty, ktore podpisuje
rowniez rodzic;

d) po opuszczeniu nastgpnych 30 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca
wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o udzielenie nagany z wpisem do akt
osobowych, obowigzkiem wychowawcy jest kontrolowanie zobowigzania ucznia;

e) w przypadku kiedy uczen nie wykazuje poprawy wychowawca stawia wniosek na
Radzie Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow ZSGH i przekazuje kompletna
dokumentacj¢ do dyrektora Zespotu z prosba o podjecie decyzji o skresleniu
z listy uczniéw ZSGH danego ucznia;

11) reagowac na niewtasciwe zachowanie si¢ uczniéw na terenie szkoty.

§ 38 Pedagog i psycholog szkolny

1. Zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego jest w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

b) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych;

¢) wspieranie mocnych stron uczniow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

e) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich
zaspokajania,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych,

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania,
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7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

§ 39 Pedagog specjalny

1. Do zadan zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,
5) wspoéltpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 40 Doradca zawodowy

1. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) prowadzenie rozmow indywidualnych na temat planowania Kariery edukacyjnej

i zawodowej z uczniami i zainteresowanymi rodzicami,

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy: regionalnego, ogélnokrajowego,
europejskiego 1 $wiatowego oraz na temat trendow w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

5) przekazywanie informacji o warunkach rekrutacji do szkot licealnych, policealnych i uczelni
wyzszych w Trojmiescie 1 w Polsce,

6) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym
i pozaszkolnym, jako przygotowania do ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z koniecznoscig
wielokrotnej zmiany zawodow 1 dostosowania do ciggtych zmian na rynku pracy,

7) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistdbw z zakresu poradnictwa zawodowego
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.,

8) opracowywanie indywidualnych planéw kariery i portfolio zawodowego na podstawie
rozmow indywidualnych z uwzglednieniem wynikdw w nauce ucznia, jego osiagnigc,
zainteresowan i mozliwosci,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty,
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10) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczeg6lnosci: z uczelniami wyzszymi publicznymi i niepublicznymi, Mlodziezowym
Biurem Pracy, Wojewodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy, Centrum Informacji i Planowania
Kariery, innymi instytucjami rynku pracy, itp.,

11) organizowanie wyjs$¢ do uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy w celu zdobycia wiedzy
o kierunkach ksztalcenia i zawodach,

12) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

13) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania mtodziezy w podejmowaniu decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAL 8

Uczniowie

841 Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

2) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

4) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6) pobierania rzetelnej, stale aktualizowanej wiedzy,

7) opieki ze strony wychowawcy, pedagoga i innych nauczycieli oraz do warunkow
pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych za zgoda dyrektora na terenie szkoty,
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10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo w zawodach
branzowych, sportowych, imprezach Kkulturalnych lub naukowych na wniosek
nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz przez inne formy
zajgc,

11) ochrony i poszanowania wlasnej godnos$ci oraz dochodzenia swoich praw,

12) korzystania ze stalej lub doraznej pomocy stypendialne;j,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) do wypoczynku na przerwach miedzy lekcjami,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem formy parlamentarnej,

16) powiadomienia go o rocznych przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania w terminie 2 tygodni przed Rada
Klasyfikacyjna,

17) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o calogodzinnych pracach
klasowych, sprawdzianach (obejmujacych wiecej niz 3 lekcje) z zachowaniem zasady,
ze prac  klasowych/ sprawdziandw nie moze by¢ wigcej niz jednaw danym
dniu i trzy w tygodniu,

18) oceny swego zachowania, zgodnie z kryteriami okreSlonymi w statucie,

19) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce ze strony wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga/psychologa oraz pracodawcow,

20) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych 1 raz w potroczu,

21) do rezygnacji z niezapowiedzianej odpowiedzi lub niezapowiedzianej kartkowki w dniu
wylosowania swojego ,,szczesliwego numerka”,

22) ubiegania si¢ 1 raz w cyklu ksztalcenia o powtarzanie klasy w tej samej szkole,

23)w wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy
programowo najwyzszej po raz drugi w przypadkach losowych,

24) ubiegania si¢ o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz

dodatkowych sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

8 42 Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) dbac o honor szkoty i godnie ja reprezentowac,
2) bezwzglednie przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,
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3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, posiadaé¢
podreczniki 1 inne przybory szkolne wymagane przez nauczyciela, starannie prowadzi¢
zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,

4) uczestniczy¢ w zastepstwach, gdyz sg to zajecia obowigzkowe,

5) uczestniczy¢ w zajeciach w dni, w ktorych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia,

6) nieobecnosci usprawiedliwiaé na biezgco:

a) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego moze by¢
dokonane tylko w formie pisemnej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
usprawiedliwienie zapisane w dzienniku elektronicznym GPE;

b) uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ niecobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych-za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym,;

C) nie moga by¢ usprawiedliwiane godziny nieobecnosci w formach
i terminach niezgodnych z niniejszym statutem;

7) w ciggu tygodnia uzupetnia¢ braki w wiedzy wynikajace z nieobecnosci na zajeciach,
a z dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

8) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ — do odpowiedzi ustnej i krotkiego
niezapowiedzianego (z 3 ostatnich lekcji) pisemnego sprawdzenia wiedzy oraz do
catogodzinnych sprawdzianow/ prac klasowych,

9) posiadac aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

10) oddac¢ do szatni odziez wierzchnig (kurtki, ptaszcze),

11) przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia spotecznego poprzez okazywanie
szacunku dorostym 1 kolegom, szanowanie godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan
innych ludzi;

12) zgodnie wspolpracowac w grupie,

13) nosi¢ identyfikator od momentu wejscia na teren szkoty, do chwili opuszczenia jej,

14) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz innym zjawiskom
patologicznym, zauwazonym na terenie szkoty,

15) unika¢ zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,

16) wypetnia¢ obowiazki dyzurnego oraz dba¢ o mienie szkolne, czysto$¢ i estetyke
pomieszczen oraz obejscia szkoty,

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru,

18) na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa), oraz

wszystkich zajeciach w pracowniach gastronomicznych, hotelarskich 1 obstugi

57



konsumenta oraz wychowania fizycznego uzywac stroju zgodnego z regulaminem
dotyczacym w/wym. zajec,

19) przestrzega¢ zasad i regulaminow obowigzujacych na zajeciach praktycznych, praktyce
zawodowej oraz na zajeciach lekcyjnych w pracowniach przedmiotowych 1 innych
salach lekcyjnych oraz w czasie przerw,

20) ze wzgledu na ochrong zycia poczetego i zdrowie uczennicy, ktora jest w cigzy nalezy
zglosi¢ ten fakt nauczycielowi wychowania fizycznego, wychowawcy, kierownikowi
szkolenia praktycznego oraz przedlozy¢ mu zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
brak przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach
praktycznych, praktykach ksztatcagcych w danym zawodzie. W przypadku niezgtoszenia
przez uczennic¢ cigzy, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie
1 bezpieczenstwo jej i dziecka,

21) uczen nieletni, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych przypadkow losowo-
zdrowotnych nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoly jedynie
pod opieka swoich rodzicow, prawnych opiekunow, gdy wpisze si¢ do zeszytu
zwolnien uczniowskich w sekretariacie szkoty,

22) uczen petnoletni, ktory w przypadkach szczegdlnych, losowo-zdrowotnych nie moze
uczestniczy¢ w zajgciach, moze opusci¢ teren szkoty po wpisaniu si¢ do zeszytu
zwolnien uczniowskich w sekretariacie szkoty 1 poinformowaniu wychowawcy

0 przyczynie opuszczenia szkoty.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu,

3) pali¢ papierosOw (w tym e-papieroséw), pi¢ alkoholu, uzywaé oraz rozprowadzaé
srodkow odurzajacych, narkotykéw, dopalaczy,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych,

6) wprowadza¢ obcych osob do szkoty.

3. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:
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1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzg¢t elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu,
2) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych, uwzgledniajac zasady wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnoSci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na
terenie szkoly, w szczego6lnosci zachowujac ponizsze zasady:
a) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;
b) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komoérkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);
¢) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody;
d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ oraz udostepniac przebieg
lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;
e) uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego i1 innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajgciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z wylaczeniem pkt 2c¢)
f) w czasie zaj¢¢ telefon jest w trybie ,,milczy”,
g) uczen moze natadowac telefon (w szczegdlnych wypadkach) jedynie za zgoda
nauczyciela.
3) W przypadku naruszenia powyzszych uczen moze zosta¢ ukarany:
a) ustnym upomnieniem i wezwaniem do wytaczenia urzadzenia,
b) karami regulaminowymi.
4. Str6j codzienny i odswietny ucznia:
1) uczniowie majg obowigzek:
a) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

b) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni;
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¢) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, w czasie reprezentowania szkotly
w obchodach §wiat panstwowych, (biata bluzka, koszula, czarna lub granatowa jednobarwna
spddnica, ciemne spodnie lub garnitur);

d) noszenia zgodnego z regulaminem stroju na =zajgcia wychowania fizycznego
i przedmioty zawodowe;

e) dbania o to, aby elementy ubioru, np. piercing, kolczyki, okulary itp. (szczegdlnie podczas
zaje¢ wychowania fizycznego, na pracowni gastronomicznej) nie zagrazaly bezpieczenstwu
1 zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow;

2) uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia w pracowni gastronomicznej, a takze u pracodawcow
w ramach praktyk, maja obowigzek dostarczy¢ orzeczenie lekarskie dla celow sanitarno-
epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela
w pracowni i ma obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie
dopuszczony do wykonywania zadan praktycznych. Sposob i termin odrobienia i zaliczenia

zadan okres$la Regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 43 Nagrody i kary

1. Uczen winien by¢ poinformowany przez wychowawce o obowigzujacym systemie nagrod

i kar.

2. Uczen otrzymuje nagrode w przypadku:

1) bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauce przy jednoczesnej co najmniej bardzo
dobrej ocenie z zachowania,

2) zdobycia jednego z trzech pierwszych miejsc w szkolnych konkursach i zawodach,
3) wykazywania si¢ szczeg6lng aktywnoscia w pracy Samorzadu Uczniowskiego lub
innych organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,

4) wyrozniajacej wspOtpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Forma nagrod uzalezniona jest od mozliwosci finansowych szkoty.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania:

1) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni,

2) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

5. Ustala si¢ nastgpujacy system kar w szkotach:

1) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
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2) nagana wicedyrektora szkoty,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) nagana dyrektora szkoty, z wpisem do akt,
5) przeniesienie do rownoleglej klasy,
6) skreslenie z listy uczniow.
6. Rodzaj kary uzaleznia si¢ od rodzaju przewinienia.
7. Uczen podlegajacy karze ma prawo do porgczenia przez wychowawce klasy, samorzad
klasowy, rad¢ Samorzadu Uczniowskiego a takze przez rodzicow i1 pedagoga/ psychologa
szkolnego.
8. Decyzja dyrektora szkoly, podjeta na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow
w przypadku drastycznego naruszenia swoich obowiazkoéw, okre§lonych w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci kiedy:
a) godzi w bezpieczenstwo swoje, zycie, zdrowie 1 godnos$¢ spotecznosci uczniowskiej
oraz pracownikow szkoty,
b) rozprowadza, posiada lub zazywa na terenie szkoly narkotyki, srodki odurzajace,
c¢) spozywa alkohol na terenie szkoty lub pojawia si¢ w szkole w stanie wskazujagcym
na jego spozycie,
d) swiadomie dziata na szkode szkoty lub klasy, celowo dezorganizujac jej prace,
zaktoca tok lekcji, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, kradziezy, wymuszen 1 grozb
karalnych a takze chuliganstwa,
e) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 100 godzin lekcyjnych w roku 1 byt
powiadomiony o ryzyku skreslenia na komisji dyscyplinujacej, a procedury
dyscyplinujace nie odniosty skutku, uczen nie zmienit swego postgpowania,
f) uczen zmienit typ szkoty i nie uzupeit réznic programowych w wyznaczonym
terminie,
g) skazany zostat prawomocnym wyrokiem sadu.
9. Decyzja o skresleniu z listy uczniow winna mie¢ forme pisemna, zawiera¢ podstawy prawne,
szczegdtowe uzasadnienie oraz pouczenie o trybie odwotawczym. Od decyzji dyrektora szkoly
uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyz;ji.
10. O skreslenie z listy uczniow moze wnioskowa¢ wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna,

badz Samorzad Uczniowski.
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ROZDZIAL. 9

Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie

844 Ocenianie

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza w zalezno$ci od organizacji roku szkolnego

wynikajacego z kalendarza Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie uczniow, polegajace na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych i efektow ksztalcenia wynikajacych z programow

nauczania oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorowanie pracy ucznia i wskazywanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i Kryteriow oceniania oraz
informowanie o nich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw),

skalg 1 sposob formulowania ocen biezacych, $réodrocznych, rocznych 1 ocen
klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie dodatkowych sprawdzianéw wiedzy i umieje¢tnosci uczniow,

przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie uwzglednia:

1)

zadania nauczycieli oceniajgcych ucznidow ze specyficznymi deficytami rozwojowymi

uniemozliwiajagcymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
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2) tryb odwotawczy od oceny ustalonej przez nauczyciela.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
6. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajel
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
7. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajgcia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
9. Nauczyciele klas informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, na
poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych),
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Informacje te uczniowie potwierdzaja podpisem na dokumencie przechowywanym przez
wicedyrektora ds. dydaktycznych.
10. Wychowawcy klas informuja uczniow podczas zaje¢ z wychowawca oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) podczas zebrania z rodzicami o:
1) kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena zachowania,
2) warunkach i formach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,
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3) zapisach zawartych w statucie szkoty.

Informacje te potwierdzaja uczniowie oraz rodzice wlasnorgcznym podpisem na dokumencie

przechowywanym przez wychowawcg.

11. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$lajg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych ucznidw:

1)

2)

3)

4)

5)

praca klasowa (PK), projekt— w tym: zajecia kontrolne; €O najmniej
jednogodzinna forma sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego dziatu
obejmujacego szeroki materiat dydaktyczny zapowiedziana z dwutygodniowym
wyprzedzeniem; waga 5,

sprawdzian (S), testy teoretyczne — forma sprawdzania wiadomosci
I umiejetnoséci z kilku jednostek lekcyjnych, zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; waga 4,

kartkowka (K), pisemne formy uzytkowe, odpowiedz ustna— niezapowiedziana
pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujaca nie wiece]
niz trzy jednostki lekcyjne; waga 3,

zadania (Z), ¢wiczenia praktyczne, testy sprawnosci fizycznej, praca na lekcji
(PL) — indywidualna praca w czasie lekcji w formie ¢wiczen z materiatu
biezacego; waga 2,

aktywno$¢, praca dodatkowa (PD), (konkursy, zawody, referaty, prezentacje itp

— zadania wykonywane przez ucznia poza lekcja., waga 1.

12. Ustalone przez zespoty przedmiotowe wagi za poszczegolne kategorie ocen sg jednakowe

u wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

13. Okresla si¢ progi procentowe na potrzeby wystawiania:

a) ocen czastkowych:
96— 100% celujacy
90-95% bardzo dobry
75-89% dobry
60—74% dostateczny

40-59% dopuszczajacy

0-39% niedostateczny

b) dla testéw teoretycznych:
95— 100% celujacy

85 — 94% bardzo dobry
75-84% dobry
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65— 74% dostateczny
50-64% dopuszczajacy
0-49% niedostateczny
c) dla projektow
95— 100% celujacy
90-94% bardzo dobry
85-89% dobry
80— 84% dostateczny
75-79% dopuszczajacy
0-74% niedostateczny
d) z probnych egzaminéw zewngtrznych uczen otrzymuje diagnoze wyrazong w % z waga 0.
14. Z ocen czastkowych wyliczana jest §rednia ocena klasyfikacyjna wg ponizszych
wytycznych, z zastrzezeniem, ze ocena $rodroczna i roczna nie stanowi wylacznie Sredniej
wazonej ocen czastkowych. Srednia ocena klasyfikacyjna jest podpowiedzia dla nauczyciela,
ktory ustala ocene klasyfikacyjng, uwzgledniajac zdobyta przez ucznia wiedzg i nabyte
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, mozliwosci psychofizyczne ucznia.
srednia ocena klasyfikacyjna
5,51-6,00 celujacy
4,75-5,50 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
0-1,74 niedostateczny
15. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, bioragc pod uwage wktad
1 zaangazowanie ucznia, moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien.
16. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala nauczyciel przedmiotu
w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -
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6) stopien niedostateczny -
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych  mowa

w pkt od 1 do 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

17. Nauczyciel ma prawo wpisywa¢ w e-dzienniku symbole ‘+’ oraz -

2

np., nb wedtug zasad

okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

18. Wymagania na poszczego6lne oceny klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedz¢ i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej i przedmiotowym programie nauczania przewidzianym dla
danego oddziatu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, wykorzystujac
wiedzg¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemdéw nietypowych, osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, Jest
laureatem 1 finalista olimpiad przedmiotowych (otrzymuje wéwczas z danego
przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: posiadt wiedzg i umiejetnosci ujete
w podstawie programowej i przedmiotowym programie nauczania, przewidzianym dla
danego oddziatu, samodzielnie rozwigzuje nietypowe problemy, sprawnie postugujac
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i wlasciwym stownictwem przedmiotowym, wykazuje
duzg aktywnos$¢ na lekcjach, odrabia zadania domowe, wykonuje polecenia
nauczyciela., osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach wewnatrzszkolnych.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze i umiejetnosci konieczne
idopehiajace , ujete w podstawie programowej 1 przedmiotowym programie nauczania,
przewidzianym dla danego oddziatu, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy,
wykorzystujagc zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci, aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych, odrabia zadania domowe, wykonuje polecenia nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze¢ i umiejetnosci konieczne,
ujete w podstawie programowe;] 1 przedmiotowym programie nauczania,
przewidzianym dla danego oddziatu, potrafi swoja wiedze 1 umiejetnosci wykorzystac
do rozwiazywania typowych, podstawowych probleméw, czgsto aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal w obrebie podstawy
programowe] minimum wiedzy 1 umiej¢tnosci, umozliwiajagcych mu kontynuowanie
nauki, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela proste typowe problemy, rzadko jest

aktywny na zajeciach lekcyjnych.
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej, nawet przy pomocy nauczyciela nie wykazuje
zrozumienia tre$ci oraz umiejetnosci rozwigzywania prostych typowych problemow,
braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest aktywny na zajeciach lekcyjnych.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

20. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4} nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, objetego pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

21. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty

ponadpodstawowej.
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22. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

23. Zasady oceniania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen musi by¢ oceniany systematycznie,

w kazdym poétroczu nauczyciel przeprowadza co najmniej dwie prace pisemne (np. spr
1 kartkéwke) 1 informuje uczniow o ich postepach i trudnosciach w przyswojeniu
wiedzy,

wszelkie formy pisemnego lub ustnego sprawdzania stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych obejmujace material z wigcej niz 3 ostatnich lekcji musza by¢
zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem,
uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 catogodzinne sprawdziany pisemne w tygodniu,
calogodzinny sprawdzian pisemny, na ktorym uczen byl nieobecny, powinien zostac
zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem,

kartkowki 1 odpowiedzi ustne z materiatu obejmujacego najwyzej 3 ostatnie lekcje sa
biezacg forma oceny stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia, nie wymagaja zapowiadania,
w razie stwierdzenia $ciggania na sprawdzianie lub plagiatu (w przypadku
wypracowania) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez prawa poprawy,

raz w ciggu polrocza uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, za wyjatkiem lekcji, na
ktorej jest zaplanowany sprawdzian/praca klasowa,

nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w terminie 2 tygodni,

w przypadku nauczyciela jezyka polskiego termin moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni,

10) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow),

11) rodzice maja wglad do prac pisemnych swoich dzieci w szkole — na indywidualnych

spotkaniach z nauczycielami,

12) prace klasowe, sprawdziany calogodzinne, nauczyciel przechowuje przez jeden rok

szkolny,

13) rodzice moga by¢ informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez

nastgpujace formy:

a) zebrania rodzicow,

b) spotkania indywidualne z nauczycielami,

¢) wopisy do dziennika elektronicznego lub zeszytu przedmiotowego,

d) pisma skierowane do rodzicéw/ opiekundw.
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24. Warunki i tryb poprawiania ocen:

1) na wniosek ucznia nauczyciel ustala termin i form¢ poprawy uzyskanych ocen,

2) poprawa oceny jest mozliwa tylko raz,

3) poprawa oceny nie jest rownoznaczna z jej anulowaniem.
25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego i jest oceniany 1 klasyfikowany przez
nauczyciela wychowania fizycznego uwzgledniajac wysitek wkladany przez ucznia a takze
systematyczny udziat w zajeciach i aktywnos¢ na rzecz kultury fizyczne;.
26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
27. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 16, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
28. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
29. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
30. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
31. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rodroczng 1 roczna ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: pracodawca, nauczyciel

praktycznej nauki lub kierownik szkolenia praktycznego.
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§ 45 Ocenianie zachowania
1. Wychowawca klasy:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
2) informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wlasnych obserwac;i
zachowania, postaw ucznia i jego postepow w tym zakresie oraz opinii:

1) (spostrzezen) innych nauczycieli i pracownikow szkotly o uczniu,

2) uczniéw danej klasy,

3) ocenianego ucznia.
5. Wychowawca klasy przedstawia nauczycielom uczacym w danej klasie propozycje ocen

zachowania, ktore nauczyciele akceptuja lub wnosza wtasne propozycje z uzasadnieniem.
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Wychowawca przedstawia na godzinie wychowawczej propozycje ocen zachowania uczniom
danej klasy, ktorzy wnosza swoje uwagi (uczen ja akceptuje lub uzasadnia, zgodnie
z regulaminem oceniania, dlaczego nie zgadza si¢ z oceng).
6. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.
7. Kryteria oceny zachowania:
1) w szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Uczen otrzymuje na poczatku
roku 200 punktow. W kazdym poétroczu uczen moze otrzymaé punkty dodatnie lub ujemne,
2) przy ustalaniu oceny zachowania, zaréwno $rodrocznej jak i1 rocznej, uwzglednia si¢
wszystkie uwagi zgromadzone przez ucznia w ciggu danego potrocza, uwagi te zamienia si¢
w punkty — dodatnie i ujemne,
3) nauczyciele przedmiotow, biblioteki, wychowawcy, specjaliSci maja obowigzek wpisywac
na biezaco uwagi z komentarzami, punktami zarowno dodatnimi jak i ujemnymi,
4) wychowawcy zobowigzani sg do wpisania punktow za spOznienia 1 godziny
nieusprawiedliwione do 15 dnia miesigca, zliczania punktacji dwa razy w roku szkolnym:
w trakcie klasyfikacji potrocznej 1 rocznej,
5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, sytuacje kryzysowe, wychowawca uwzglednia
wplyw tych zaburzen, dysfunkcji, sytuacji kryzysowych na zachowanie ucznia, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej.
6) za ocen¢ wyjsciowg przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora jest rbwnoznaczna z , kredytem”
w ilo$ci 200 punktéw na poczatku roku szkolnego,
7) przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen z zachowania:
- za pierwsze polrocze

a) wzorowe: powyzej 300 punktow, a punkty ujemne nie przekraczajg -30;

b) zachowanie bardzo dobre: 250 — 300 punktow, a punkty ujemne nie przekraczaja -
50;

c) zachowanie dobre: 200 - 249 punktéw;

d) zachowanie poprawne:150 - 199 punktow;

e) zachowanie nieodpowiednie: 100 - 149 punktow;

f) zachowanie naganne: ponizej 100 punktow

- za drugie polrocze/ caly rok
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a) wzorowe: tacznie powyzej 500 punktoéw, a punkty ujemne nie przekraczajg -60,
b) zachowanie bardzo dobre: 450 — 499 punktow, a punkty ujemne nie przekraczaja
-100,
¢) zachowanie dobre: 350 - 449 punktow,
d) zachowanie poprawne: 300 - 349 punktow,
e) zachowanie nieodpowiednie: 200 - 299 punktow,
f) zachowanie naganne: ponizej 199 punktow.
Do dyspozycji wychowawcy za zgodne z obowigzujacymi przepisami i/lub zasadami
wspolzycia spolecznego zachowanie nieuwzglednione w procedurze jest 10 punktéw za
kazda forme aktywnosSci.
8. Oceny wyzszej niz poprawna bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow dodatnich w ciggu
jednego poirocza nie moze otrzymac uczen, w przypadku ktérego zaistniata co najmniej jedna
Z ponizszych sytuacji:
a) spozywanie i znajdowanie si¢ pod wplywem alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych,
b) handel zakazanymi substancjami,
C) pobicie,
d) wandalizm,
e) znecanie psychiczne i fizyczne,
f) wymuszanie,
g) uczen otrzymal nagane Dyrektora szkoty,
h) popetienie umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdu
9. Usprawiedliwiona frekwencja ponizej 70 % nieudokumentowana zaswiadczeniem lub
informacja od rodzica/ ucznia petnoletniego o przewlektej chorobie lub innej sytuacji
kryzysowej wyklucza zachowanie wzorowe.
10. Notoryczne spdznianie si¢ na lekcje : 20 spdéznien w semestrze — wyklucza ocene
wzorowg, a 30 — bardzo dobra.
11 . Kazdy uczen w ciggu potrocza/roku szkolnego gromadzi punkty wedlug ponizszej tabeli:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

dziatania - punkty  [liczba punktow |dziatania - punkty ujemne liczba punktow
dodatnie

wzorowa frekwencja ucieczka z lekcji 10/1 godz.

na zaj¢ciach
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edukacyjnych i
praktycznej nauce

nieusprawiedliwione

nicobecnosci na zajeciach

1/1 godz.

wychowawca raz w

zawodu miesigcu
100% — 97% 40/w semestrze
30 /w semestrze
96,99% - 94% 20/w semestrze
93,99%- 91%
nicusprawiedliwione spoznianie [1/1sp.

si¢ na lekcje

uzyskanie tytulu
najlepszego
czytelnika w klasie

uzyskanie tytutu
najlepszego

czytelnika w szkole

10/ raz w roku na
tydzien przed
roczng rada

klasyfikacyjng

20/ raz w roku na
tydzien przed
roczng rada

klasyfikacyjna

nieoddanie ksigzek do biblioteki
szkolnej do klasyfikacji

10/ 1 raz w roku
na tydzien przed
roczng radg

lklasyfikacyjna

wypehnianie
obowigzkow ucznia
(aktywne
uczestnictwo w
zajeciach, czynny

udzial w zajeciach)

10/ razw
semestrze z
kazdego

przedmiotu-

brak podrecznika, zeszytu, stroju
na zaje¢ciach praktycznych,
wychowania fizycznego,
produktow na zajgciach

praktycznych

przeszkadzanie w prowadzeniu
lekcji (rozmawianie, chodzenie
po klasie, niereagowanie na
uwagi, niewykonanie polecen
nauczyciela, picia energetykow
wnoszenie do sal lekcyjnych

odziezy wierzchniej

5 kazdorazowa

10/kazdorazowa 1

uwaga
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niewywigzywanie si¢ z
podjetych zobowigzan, np.
nieprzychodzenie na umowione

poprawy sprawdzianow

10 kazdorazowo

brak uwag
negatywnych
(respektowanie zasad
zawartych w Statucie
szkoty, zarzadzen
dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej,
Samorzadu

Uczniowskiego)

10/miesigcu

samowolne wychodzenie poza
teren szkoty w czasie przerw lub

lekcji

fatszowanie dokumentacji

szkolnej (dopisywanie ocen,

podpiséw rodzicow, opiekunow
prawych, rozprowadzanie

sprawdziandw, plagiat)

uzywanie w czasie zajec 1
uroczystosci szkolnych bez
zgody
prowadzacych/organizatoréw:
a) telefonow komadrkowych,
b) sprzetu grajacego i
nagrywajacego

oszukiwanie

falszowanie zwolnien lekarskich,

20 kazdorazowo

kazdorazowo 50

10/1 uwaga
20/ 1 uwaga

lkazdorazowo 50

terminowe
dostarczenie
dokumentacji z
praktyk 1 zajec
praktycznych

10/w poétroczu

brak dokumentacji z praktyk i
zaje¢ praktycznych lub

nieterminowe jej dostarczenie

10/w pétroczu

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
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Dziatania — punkty dodatnie |Liczba Dziatania — punkty ujemne Liczba

punktow punktoéw
udziat w konkurach kazdorazowo [niewywigzanie si¢ z kazdorazowo
przedmiotowych/olimpiadach/ zadeklarowanego udziatu w:
zawodach sportowych: konkursie szkolnym 20
szkolnych 20 konkursie pozaszkolnym 50
pozaszkolnych 50 (z przyczyn

nieusprawiedliwionych)

uzyskanie tytulu 100

laureata/finalisty w konkurach
przedmiotowych/olimpiadach/

zawodach sportowych

krwiodawstwo kazdorazowo
40
praca na rzecz klasy i szkoty ( [kazdorazowo [niewywigzanie si¢ z podjetych [kazdorazowo

dekoracje, gazetki itp.) od 10-20) prac na rzecz klasy i szkoty |10
pomoc kolezenska
efektywne/wzorowe raz w lekcewazenie swoich raz w
wywigzywanie si¢ z petnionej [potroczu obowigzkow zwigzanych z poiroczu
funkcji: petniong funkcja:

a. w klasie (gospodarz |20 a) w klasie (gospodarz klasy, z-20

klasy, z-ca gospodarza, ca gospodarza, skarbnik )

skarbnik

b. w szkole (Samorzad (30 b) w szkole (Samorzad 30

Uczniowski) wystawia Uczniowski,) wystawia

wychowawca wychowawca

pomoc przy organizacji oraz  [kazdorazowo [niewywigzanie si¢ z podjetego kazdorazowo
obstudze konkursow 10 zobowigzania pomocy przy (10

mi¢dzyszkolnych/ imprez

szkolnych/projektow

organizacji oraz obstudze
konkursow miedzyszkolnych/

imprez szkolnych/projektow
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udziat w promocji szkoty

a) w czasie lekcji na terenie

kazdorazowo

10

niewywigzanie si¢ z podjgtego

zobowigzania udziat w

szkotly

b) w czasie lekcji poza terenem
szkoty

c) w dni wolne od nauki na
terenie szkoty 1 poza

placowka

20

40

szkoty promocji szkoty kazdorazowo
b) w czasie lekcji poza terenem|15 a) w czasie lekcji na terenie  [10
szkoty szkoty
c) w czasie wolnym od nauki 30 b) w czasie lekcji poza terenem|15

szkoty

c) w czasie wolnym od nauki (30
dziatalnos¢ kazdorazowo [niewywigzanie si¢ z podjetego
charytatywna/wolontariat: zobowigzania w dziataniach
a) w czasie lekcji na terenie (10 charytatywnych/wolontariatu:

a) w czasie lekcji na terenie
szkoty

b) w czasie lekcji poza terenem
szkoty

c) w dni wolne od nauki na

terenie szkoty i poza placowka

kazdorazowo

10

20

40

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

dziatania — punkty

Liczba punktow

dziatania — punkty ujemne

Liczba punktow

wspotzycia spotecznego,
bez oznak rasistowskich,

promujacych uzywki

poOiroczu wystawia
wychowawca
klasy 20

dodatnie

stroj galowy podczas kazdorazowo brak stroju galowego kazdorazowo
uroczystosci szkolnych/ (10 podczas uroczystosci 10

stroj z okazji dni szkolnych/

tematycznych

stroj zgodny z zasadami  [raz w stroj niezgodny z zasadami [raz w

wspotzycia spotecznego:
wulgarne/ rasistowskie/
demoralizujace znaki lub

hasta promujace uzywki

poOtroczu wystawia
wychowawca
klasy 20
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reprezentowanie szkoty wlkazdorazowo niestosowne zachowanie [kazdorazowo
uroczystosciach o 10 na apelach i 10
znaczeniu lokalnym uroczystosciach szkolnych
reprezentowanie szkoty wkazdorazowo niewywigzywanie si¢ z
Poczcie Sztandarowym: podjetego zobowigzania
a) w dni wolne od nauki {40 reprezentowanie szkoty w
b) w czasie zajec 20 Poczcie Sztandarowym:  [kazdorazowo
szkolnych a) w dni wolne od nauki |40

b) w czasie zajgc 20

szkolnych

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

dziatania — punkty dodatnie

liczba

punktéw

dziatania — punkty ujemne

liczba punktow

wulgarne stownictwo lub
zachowanie w stosunku do
kolegdw, nauczycieli,

pracownikow szkoty

kazdorazowo

30

5) dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

dziatania — punkty

liczba punktow

dziatania — punkty ujemne

liczba punktow

dodatnie
wzorowe zachowanie na |kazdorazowo  niewlasciwe zachowanie w [kazdorazowo
wycieczkach szkolnych |20 czasie wycieczek szkolnych, [20
ztamanie regulaminu
wycieczki
zaSmiecanie otoczenia 10/kazdorazowo
(boisko, korytarze, klasa,
tazienki)
zachowania niebezpieczne, |kazdorazowo

zagrazajace zyciu 1 zdrowiu

wilasnemu i innych (np.

50 lub naganne
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posiadanie narzedzi
niebezpiecznych, materiatow
toksycznych, wybuchowych,
tatwopalnych)

posiadanie/spozywanie/
przebywanie pod wptywem
alkoholu, Srodkow
odurzajacych, narkotykow
lub ich rozpowszechnianie
na terenie szkoty, lub w
poblizu — na przynalezacym
chodniku przy gtownej
drodze w zasiggu szkoty,
parkingu samochodowym
przy boisku, na wycieczkach
szkolnych, w miejscach

praktyk zawodowych

kazdorazowo 200

palenie papieroséw, e-
papierosow, zazywanie

tabaki na terenie szkoty, w

miejscach praktyk

kazdorazowo

20

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

dziatania — punkty dodatnie

liczba punktéw |dziatania — punkty ujemne

liczba punktow

upomnienie wychowawcy [kazdorazowo

klasy 20

nagana wicedyrektora kazdorazowo

szkoty 50

nagana dyrektora szkotly kazdorazowo
100

postawa

wspotodpowiedzialnosci za

mienie i otoczenie w klasie,

10/

kazdorazowo

niszczenie mienia szkoty lub

mienia innych oséb, w

kazdorazowo

50 oraz zwrot
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szkole/ np. porzadkowanie
klasy po lekcji, podlewanie
kwiatow, naprawy,

odnawianie, malowanie itp.

kazdy

nauczyciel

zaktadach, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki

lkradziez (przywlaszczenie)
na terenie szkoty, zaktadow,
w ktorych odbywaja si¢
praktyki

wytudzanie pieniedzy

kosztéw

naprawy

kazdorazowo

100 lub naganne

kazdorazowo

100

7) okazywanie szacunku innym osobom

dziatania — punkty dodatnie

liczba punktow

dziatania — punkty ujemne

liczba punktow

postawa szacunku do
innych - wysoka kultura
osobista w kontaktach z
kolegami, z nauczycielami,
pracownikami szkoty,
kultura stowa - stosuje
ZWroty grzecznosciowe w
relacjach migdzyludzkich,

nie uzywa wulgaryzmow

raz w potroczu
40

wystawia
wychowawca
klasy na
podstawie uwag i
opinii

nauczycieli

Aroganckie lub wulgarne
zachowanie w stosunku do
kolegbw, nauczycieli,

pracownikow szkoty

kazdorazowo 20

reagowanie na niewlasciwe

zachowanie/ przemoc,

kazdorazowo

10

znecanie si¢ psychiczne nad

innym uczniem (m.in.

kazdorazowo

100
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zglaszanie si¢ po pomoc do szykanowanie,
wychowawcow, prowokowanie,
psychologow, pedagogow wy$miewanie, zaczepki
stowne, wyzwiska,
zastraszanie, grozenie,
wymuszanie, bojki,

izolowanie kogos,

osmieszanie)

cyberprzemoc (agresja kazdorazowo
elektroniczna) 100
wykonywanie zdj¢¢ oraz kazdorazowo
nagrywanie filméw bez 50

zezwolenia w szkole lub w
czasie zdalnego nauczania na
platformie edukacyjnej — np.:

Teams

dyskryminacja rasowa, lkazdorazowo 30
narodowa, religijna, ze
wzgledu na ple¢,

niepelnosprawnos¢ lub

orientacje seksualng.

8 46 Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Informacje ogolne:
1) klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
ucznia z zaje¢ edukacyjnych ( okreslonych w tygodniowym rozkladzie zajec)
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
2) ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie minimum 3 ocen czastkowych

z wyjatkiem praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych,
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3)

4)

5)

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych dang klase, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk na
podstawie opinii i oceny pracodawcy,

oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe zapisuje si¢ w dokumentacji
szkolnej w pelnym brzmieniu,

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Klasyfikacja $rodroczna:

1)

2)

klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w zaleznosci od organizacji roku szkolnego

wynikajacego z kalendarza Ministra Edukacji Narodowej,

3) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é

4)

edukacyjnych ucznia uniemozliwia badz utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, wychowawca klasy jest zobowigzany do:

a) skierowania ucznia za posrednictwem pedagoga na odpowiednie badania
specjalistyczne,

b) przeprowadzenia rozméw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu
zindywidualizowania procesu nauczania np. poprzez zadania czastkowe,

€) wyznaczenie dodatkowych terminow zaliczen w przypadku godzin opuszczonych
usprawiedliwionych,

uczen, ktory otrzymal podczas klasyfikacji §rédrocznej oceng¢ niedostateczng badz

nieklasyfikowanie z przedmiotu, winien poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie

uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

3. Klasyfikacja roczna:

1)

2)

klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢é
dydaktyczno- wychowawczych,

ocena roczna nie jest Srednig arytmetyczng z ocen z dwoch potroczy,
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3)

4)

5)

4.

o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej

ocenie zachowania nauczyciele i wychowawcy informujg uczniow 2 tygodnie przed

terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Rodzice ucznidw sa

powiadamiani o przewidywanych rocznych ocenach na spotkaniach rodzicow

z wychowawcami. Udzial rodzicow w tych spotkaniach jest obowigzkowy.

W przypadku, kiedy rodzic nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu, wychowawca

powiadamia go o wystawieniu ocen przewidywanych i nieklasyfikacjach poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym,

przewidywana ocena ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okoliczno$ci majacych wplyw na zmiang oceny, np. uzyskanie informacji o:

a) uzyskania 1,2 lub 3 miejsca w konkursie z danego przedmiotu,

b) pozytywnego zaliczenia materialu z zakresu catego roku szkolnego z danego
przedmiotu w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej,

c) sukcesach odniesionych w konkursie miedzyszkolnym 1lub olimpiadzie
przedmiotowej, sukcesach sportowych rangi miejskiej lub wojewddzkiej,

d) pracy spotecznej na rzecz srodowiska,

e) pomocy w nauce kolegom majgcym trudno$ci w przyswajaniu wiedzy,

f) uzyskaniu pochwaty dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2)

zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

8 47 Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W przypadkach losowych uczen ma prawo ubiegac si¢ o przedtuzenie klasyfikacji.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po uprzednim ztozeniu
podania do dyrektora szkoly najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wylacznie w przypadku nieklasyfikowania
ucznia na koniec roku szkolnego.
7. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,
3) ktory w wyniku zmiany typu szkoly winien uzupetnié¢ réznice programowe (egzamin
uzupelniajagcy roznice programowe przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w terminie wyznaczonym przez wicedyrektora ds. dydaktycznych 1 wpisuje ustalong
ocen¢ do karty egzaminacyjnej, stanowigcej zatacznik do arkusza ocen).
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ praktycznych,  praktyki
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zawodowej, ktory ma forme zadan praktycznych, a egzamin w pracowniach gastronomicznych
sktada si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej.

10. Dyrektor powotuje komisje¢ klasyfikacyjng. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do
egzaminu ustnego, za wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki 1 wychowania fizycznego,
zaj¢c¢ praktycznych, praktyki zawodowej 1 pracowni gastronomicznej i innych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ktory ma
forme zadan praktycznych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zestawy zadan ustnych ze zwigztg informacja
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zadan praktycznych z informacja o wykonaniu zadania.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, za wyjatkiem

niedostatecznej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

84



17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 48 Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy po ztozeniu
podania do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu klasyfikacji.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowe;,
pracowni gastronomicznej i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, egzamin ma przede wszystkim forme¢ zdan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin pisemny, ustny i praktyczny obejmuje zakres catego programu nauczania dla danej
klasy.
5. Egzamin pisemny trwa 45 minut, ustny nie dtuzej niz 15 minut, egzamin majacy forme
¢wiczen praktycznych trwa 30 minut dla zaje¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki i nie
dhuzej niz 3 jednostki lekcyjne dla pracowni gastronomiczne;.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia i zestawy zadan ustnych lub praktycznych
ze zwigzlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadan praktycznych
przez ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
10. Uczen, ktory nie przystapit, do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i ma prawo ubiegania si¢ o powtarzanie klasy raz w cyklu ksztalcenia
w tej samej szkole.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8 49 Odwotania od oceny (dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dnia roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Pisemny wniosek winien zawieraé
rzeczowe argumenty i wskazywac, jakie przepisy prawa zostaly naruszone przy ustalaniu
oceny.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku roéwniej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Nauczyciel powotany do komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza
ocen.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. a w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8§ 50 Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocje dla klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaj¢é, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz od 2022 r. przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy po ztozeniu
podania do dyrektora szkoty najpozniej w dniu klasyfikacji.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Uczen ma obowigzek uzupetnié¢ zaleglosci w terminie i formie
ustalonej z uczacym nauczycielem.

6. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz od 2022 r. przystapil do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, ktorej mowa
w ust. 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Stan prawny na dzien 29 sierpnia 2025 r.
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