What is servant
leadership?

Czym jest przywodztwo
stuzebne?
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Zrodta przywoddztwa oraz zmiany kontekstowe -

postep

TradycyjneQrzywoédztwo: autorytatywne

Obecne przywédztwo:

hierarchiczne
piramidalna organizacja

“wielki cztowiek” jako przywodca tworzacy historie

oparte na réwnosci
partnerskie relacje w oparciu o szczerosc i komunikacje
brak hierarchizacji, przywodca raczej jako dyrektor niz kapitan

autentycznosc¢ przywdodcy
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Servant Leadership attributes

Leaders Last - ‘first among equals’
Authenticity

Team building

Integrity and Character

Values and Vision

Communication



Atrybuty przywodztwa stuzebnego

Liderzy na rowni z innymi
Autentycznosc¢
Budowanie zespotu
Uczciwosc i charakter
Wartosci i wizja

Komunikacja



Features of the servant leader by Robert K. Greenleaf
Conceptualization

Stewardship

i

Commitment to the
Growth of People

Building Community
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Cechy przywodcy stuzebnego wedtug Roberta K.
Greenleafa

Konceptualzacja

Zapobiegliwosc

Powiernictwo
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Zaangazowanie
w rozwoj ludzi

Budowanie
spotecznosSci
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