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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU

pt. ,,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi zawodowej”
w ramach projektu systemowego
,Staze i praktyki zagraniczne dla osdb ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo”

DLA ZAWODU KUCHARZ

Udziat w projekcie jest bezptatny. Osoby, ktére zgtoszg chec uczestnictwa i zostang zakwalifikowane do
Projektu, wezmg udziat w o$miotygodniowym stazu we Francji, w dwdch do wyboru terminach maj-
czerwiec 2014 lub lipiec — sierpien 2014 r. Doktadne daty zostang potwierdzone po ustaleniach
z instytucjami goszczagcymi. Udziat w stazu zostanie poprzedzony 30-godzinnym kursem zjezyka
francuskiego, 6-godzinnym szkoleniem z przygotowania kulturowego oraz 10-godzinnym szkoleniem
z przygotowania pedagogicznego.

CZESC | — wypetnia uczen/uczennica

1. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Nazwisko:

2. Imie/Imiona:

3. Data urodzenia:

4, Miejsce urodzenia:

5. Nr PESEL:

6. Adres zameldowania:

7. Adres zamieszkania:
Wypetnic, jesli adres jest inny niz
miejsce zameldowania

8. Telefon domowy:

9. Tel. Komérkowy:

10. Adres e-mail:
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11. Telefon rodzicow/opiekunéw
prawnych: RSP

2. INFORMACIE UZUPELNIAJACE DO PROCESU REKRUTACII

1.| Wtasna ocena znajomosci j. francuskiego
(bardzo dobra, komunikatywna, staba)

2.| Ogdlna wiedza z przedmiotéw zawodowych
(bardzo dobra, dobra, staba)

3. UZASADNIENIE WYJAZDU
1) Dlaczego chcesz wyjechaé na staz do Francji (krotko uzasadnij):

2) Jakie widzisz korzysci z wyjazdu (mozna wybrac kilka opcji):

zdobycie i ugruntowanie wiedzy praktycznej

doskonalenie umiejetnosci jezykowych, zwtaszcza nauki jezyka branzowego
motywacja do dalszej nauki zawodu jak rdwniez jezykdw obcych

poznanie nowych technik i metod pracy

wyksztatcenie umiejetnosci pracy w srodowisku miedzynarodowym
poznanie nowej kultury

Oooo0Ooo0ooao

nabycie i wzmocnienie cech takich jak pewnos¢ siebie, wiara w swoje mozliwosci, tatwosc
nawigzywania kontaktéw, otwartos¢ i tolerancja na inne kultury
otworzenie sie na inne rynki pracy,

OO

zdobycie informacji o tym, jakie kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie wykonywanego
zawodu sg pomocne, by mdc z powodzeniem poszukiwaé i wykonywac ten zawdd w innych
krajach.

I T Vo TN (1 T=) OO TSRO

(data i podpis ucznia/uczennicy)
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CZESC Il - wypetnia wychowawca

Nazwisko i iMmie WYChOWaAWCY: ....coiiiiiii e e e e e s

llos¢ punktéw (1 pkt. najnizsza ocena, 6 pkt. Najwyzsza 0CENA): ..ueeevveeeeeiieeeiiieeesieee e,

Opinia o uczniu (powinna uwzglednia¢ ogdlng ocene ucznia/uczennicy pod wzgledem nauki, zachowania,
funkcjonowanie w grupie, stosunek do obowigzkéw szkolnych, zaangazowanie w zycie klasowe, szkoty,
zainteresowania itp.)

(data i podpis wychowawcy)
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CZESC lll - wypetnia Komisja Rekrutacyjna

1. KRYTERIA OCENY:

1) ocena z jezyka francuskiego ze Swiadectwa szkolnego 2012/2013— max. 5 pkt.
(celujacy - 5pkt.; bardzo dobry - 4pkt.; dobry - 3pkt.; dostateczny - 2pkt.; dopuszczajgcy — 1 pkt.)
foYol<] o ¥ IR ilo$¢ punktdw ......ccccvveveennnnnee.

2) S$rednia ocena z przedmiotéw zawodowych ze $wiadectwa szkolnego 2012/2013 — max. 5 pkt.
(celujacy - 5pkt.; bardzo dobry - 4pkt.; dobry - 3pkt.; dostateczny - 2pkt.; dopuszczajgcy — 1 pkt.)

PRZEDMIOT OCENA
Technologia gastronomiczna z
towaroznawstwem

Podstawy zywienia

Praktyki zawodowe

Srednia ocena z przedmiotéw

foJol< o - [ ilo$¢ punktdw .......cccvevenneeee.

3) opinia wychowawcy — max 6 pkt.
(6 pkt. najwyzsza ocena — 1 pkt. najnizsza ocena)

4) zachowanie ze $wiadectwa szkolnego 2012/2013— max. 4 pkt.
(wzorowe — 4 pkt.; bardzo dobre - 3 pkt., dobre - 2 pkt. dostateczne — 1)

ZAChOWANIE ..eeeiciiiee e 0S¢ puNktOW .....eeevviiiiiiennns
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2. OCENA KONCOWA:
llos¢ uzyskanych punktéw przez ucznia/uczennice .........eeeeeevveneeeens

Na podstawie postepowania rekrutacyjnego i danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, Komisja

Rekrutacyjna stwierdza, iZ UCZEA/UCZENNICA ......cccueieeuviieeiieeciie ettt et e et eetee e ete e e e te e e taeeestbeeeareeeenreesenneas

zostaje zakwalifikowany/ nie zostaje zakwalifikowany do udziatu w projekcie ,Kulinarna Francja —

poczatkiem drogi zawodowej”.

Sktad komisji Imie i nazwisko Podpis

Przewodniczacy Komisji

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji
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