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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi zawodowej”

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Kulinarna Francja” — poczatkiem drogi zawodowej”
realizowany w ramach projektu ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcacych sie i szkolgcych
zawodowo” realizowanego przez FRSE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na zasadach Programu Leonardo da Vinci bedacego czeicia Programu
Uczenie sie przez cate zycie.

Program Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Akcja Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcacych sie i szkolacych zawodowo
Nazwa Projektu »Kulinarna Francja — poczatkiem drogi zawodowej”
Nr Projektu 2013-1-PL1-LEO01-37108
§1

. Informacja o Projekcie
k|

1. Projekt ,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi zawodowej” realizowany jest przez ,ABC Wiedzy”
Profesjonalne szkolenia i doradztwo Beata Henry z siedziba ul. Skarbka z G6r 140F/41, 03-287
Warszawa, w partnerstwie z Zespolem Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdarisku.

2. Gléwnym celem projektu jest zdobycie i ugruntowanie wiedzy praktycznej w kolebce kultury
kulinarnej oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych, ktére majg utatwi¢ znalezienie lepszej pracy.

3. Projekt realizowany jest w okresie: od 04 listopada r. do 28 listopada 2014 r.

4. W projekcie moze wzig¢ udziat 18 uczniow lub uczennic z klas Ill o specjalnosci technik hotelarstwa,
technik organizacji ustug gastronomicznych, technik kucharz.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
6. Koordynatorem Projektu jest Beata Henry reprezentujgca , ABC Wiedzy” w Warszawie,

Koordynatorem Szkoty jest Joanna Dotzycka reprezentujgca Zespot Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich w Gdarisku.

§2

Oferowane formy wsparcia

=

Projekt przewiduje o$miotygodniowe praktyki we Francji w instytucjach dostosowanych do profilu
ksztatcenia zawodowego uczestnika lub uczestniczki, w dwéch do wyboru terminach maj-czerwiec
2014 lub lipiec — sierpieri 2014 r. Doktadne daty zostang potwierdzone po ustaleniach z instytucjami
goszczgcymi.
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2. Udziat w stazu zostanie poprzedzony 30-godzinnym kursem z jezyka francuskiego, 6-godzinnym
szkoleniem z przygotowania kulturowego oraz 10-godzinnym szkoleniem z przygotowania
pedagogicznego. Plan szkolern dostepny bedzie od 05 stycznia na stronie internetowej
http://www.zsgh.gda.pl/ w zaktadce ,Kulinarna Francja”.

§3
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu obejmuje:
1) spotkania informacyjno-rekrutacyjne z nauczycielami jezyka francuskiego;
2) umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej http://www.zsgh.gda.pl/;
3) zlozenie przez osoby zainteresowane stazem, formularzy zgloszeniowych do Projektu
(Zatacznik_1_Formularz rekrutacyjny);
4) weryfikacje formularzy przez Komisje Rekrutacyjna, w oparciu o katalog kryteriow;
5) sporzadzenie listy gléwnej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy rezerwowej;

2. Dokumenty powinny by¢ ztozone do 30 listopada 2013r. w sekretariacie szkoty.

3. Wyboru dokona Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sig z:
1) Dyrektora lub w-ce dyrektora szkoty,
2) Koordynatora szkoty,
3) Nauczyciel jezyka francuskiego,
4) Nauczyciela przedmiotu zawodowego.

4. Wyniki beda ogtoszone do dnia 18 grudnia 2013r.

5. Warunki uczestnictwa w Projekcie:

1) Uczestnik powinien by¢ uczniem lub uczennicg klasy Il o specjalnosci technik hotelarstwa,
technik organizacji ustug gastronomicznych, technik kucharz,

2) jest zmotywowany do udziatu w projekcie,

3) posiada pozytywna opinie swojego wychowawcy,

4) posiada zachowanie dobre, bardzo dobre badz wzorowe ze swiadectwa z roku 2012/2013,

5) uzyskat ocene dostateczng, badz dobra, badZ bardzo dobrg z jezyka francuskiego, oraz
przedmiotow zawodowych ze $wiadectwa z roku 2012/2013

6) dostarczony komplet dokumentow rekrutacyjnych:
- formularz rekrutacyjny do Projektu (zatacznik nr 1 do Regulaminu),
- deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
- kopie $wiadectwa ukonczenia klasy w roku szkolnym 2012/2013.

7) nie brat udziatlu w stazach w ramach grupy IVT z programu Leonardo da Vinci w latach 2007-

2012

6. W rekrutacji bedzie zachowana zasada rownosci szans miedzy kobietami i mezczyznami.
7. Proces rekrutacyjny jest jednoetapowy.
8. Nieztozenie wymaganych dokumentow wyklucza z udziatu w Projekcie.

9. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sa na stronie internetowej http://www.zsgh.gda.pl/,
a takze w sekretariacie szkoty.
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Proces rekrutacji zostanie zakoriczony 20 grudnia 2013r. sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng
protokotu z posiedzenia rekrutacyjnego, sporzadzeniem listy gtownej i rezerwowej, umieszczeniem
list na tablicy informacyjnej w ZSGH oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Kulinarna
Francja”.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§4
Katalog kryteriow rekrutacji

W procesie rekrutacji zostang zachowane nastepujace przeliczniki punktow:

1

ocena z jezyka francuskiego ze $wiadectwa szkolnego 2012/2013 — max. 5 pkt.
(celujacy - Spkt.; bardzo dobry - 4pkt.; dobry - 3pkt.; dostateczny - 2pkt.; dopuszczajacy — 1 pkt.),

$rednia ocena z przedmiotow zawodowych ze $wiadectwa szkolnego 2012/2013 — max. 5 pkt.
(celujgcy - Spkt.; bardzo dobry - 4pkt.; dobry - 3pkt.; dostateczny - 2pkt.; dopuszczajacy — 1 pkt.),

a) dla zawodu technik hotelarstwa punktacji podlegajg nastepujace przedmioty:
- ,Organizacja pracy w hotelarstwie”, , Dziatalno$¢ ustugowa w recepcji”, Pracownia hotelarska —
recepcja”

b) dla zawodu kucharz punktacji podlegajg nastepujgce przedmioty:
- ,Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem”, ,,Podstawy zywienia”, Bezpieczenstwo i
higiena pracy”

¢) dla zawodu technik organizacji ustug gastronomicznych punktacji podlegajg nastepujgce
przedmioty:

-, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem”, , Obstuga konsumenta”, ,Podstawy
Zywienia”

opinia wychowawcy — max 6 pkt. (6 pkt. najwyzsza ocena — 1 pkt. najnizsza ocena),

zachowanie ze $wiadectwa szkolnego 2012/2013 — max. 4 pkt.
(wzorowe — 4 pkt.; bardzo dobre - 3 pkt., dobre - 2 pkt. dostateczne — 1),

taczna liczna punktow do zdobycia — 20,

w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow na listach decyduje
srednia ocen z przedmiotow zawodowych,

uczniowie z listy gtéwnej majg obowigzek uczestnictwa w zajgciach dodatkowych z przygotowania
jezykowo -kulturowo-pedagogicznego. Zajecia s3 obowigzkowe. Obecnos¢ na poziomie 80% zajec,

w przypadku gdy osoba z listy gldwnej zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, lub nie bedzie
uczestniczyla w zajeciach z przygotowania jezykowo -kulturowo-pedagogicznego, na jej miejsce
przejdzie osoba z listy rezerwowej, ktora uzyskala najwiekszg ilos¢ punktow.
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§5

Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowigzki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

udziatu w 30 — godzinnym kursie z jezyka francuskiego, 6-godzinnym szkoleniu z przygotowania
kulturowego oraz 10-godzinnym szkoleniu z przygotowania pedagogicznego;

udziatu w osmiotygodniowych praktykach we Francji;

zapewnienia mu/jej transportu tam i z powrotem do Francji;

zapewnienia mu/jej ubezpieczenia, zakwaterowania i wyzywienia podczas wyjazdu do Francji;
otrzymania materiatéw dydaktycznych (podreczniki do nauki jezyka, stowniki, przewodnik
turystyczny).

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych;

zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu;

udziatu w spotkaniu organizacyjnym przed wyjazdem na staz organizowanym przez Koordynatora
Szkoty;

systematycznego uczestnictwa udziatu w 30 — godzinnym kursie z jezyka francuskiego,

6- godzinnym szkoleniu z przygotowania kulturowego oraz 10-godzinnym szkoleniu
z przygotowania pedagogicznego;

uczestnictwa w codziennych spotkaniach z Partnerem podczas wyjazdu i realizacji programu
stazu we Francji;

aktywnego udziatu w spotkaniach z opiekunem stazu i wymianie doswiadczen podczas pobytu we
Francji; :

przestrzegania regulaminu szkoty oraz ogoélnie przyjetych zasad bezpieczenstwa w czasie catego
czasu realizacji projektu,

8) wypelnienia elektronicznego raportu w systemie Mobility Tool w ciggu 30 dni od powrotu

9)

z wymiany doswiadczen;

przygotowania prezentacji multimedialnej na wybrany temat oraz przygotowanie potrawy, ktdrej
nauczyli sie we Francji, nastepnie zaprezentowanie na oficjalnym spotkaniu podsumowujgcym
praktyki zawodowe odbyte we Francji; termin podsumowania praktyk koniec pazdziernika 2014 r.
dokfadna data zostanie umieszczona na stronie internetowe;.

10)wypetniania ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania odpowiedzi

na pytania ankietera po zakornczeniu udziatu w Projekcie;

11)biezgcego informowania Koordynatora Projektu badz Koordynatora Szkoly o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktdcic jego/jej udziat w Projekcie;

12)informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych;
13)przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatosci o sprzet iurzadzenia

wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

§6
Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Od decyzji komisji rekrutujgcej uczniowi/uczennicy przystuguje odwotanie w terminie 5 dni od
ogtoszenia wynikow. Odwotanie skladane w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
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Dyrektor zwraca sie do Komisji Rekrutacyjnej o analize dokumentacji dotyczacej ucznia/uczennicy
i wyjasnienie powodow nie zakwalifikowania kandydata.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych i wynikajgcych z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie moze byC znana przez
uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu Projekcie.

W przypadku ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie konieczne jest jej poparcie stosownymi
dokumentami oraz ztozeniem deklaracji rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu).

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie regutly
i zasady, wynikajgce z Programu Kapitat Ludzki, a takze przepisy, wynikajace z wtasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

»ABC Wiedzy”

Zatwierdzit: Profesjonaine szkolenia i doradztwo Beata Henry
S dt Rastronomiczno-Hotelarskich ul. Skarbka z Gar 140F/41
ZKOt Lasironomiczno ‘H' 5 03-287 Warszawa
441 G \l. Legiondw 7 NIP 537-108-25-49.REGON 146277398
1 057-05 REGON 190345102
tel, (058) 341 36 39 Beata Henry
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