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W dniu 13.10.2014 w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku odbyta sie
konferencja podsumowujgca realizowany przez ABC Wiedzy w partnerstwie z Zespotem Szkét
Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdansku projekt ,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi
zawodowej” w ramach projektu ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie
i szkolgcych zawodowo” realizowanego przez FRSE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na zasadach Programu Leonardo da Vinci
bedacego czescig Programu Uczenie sie przez cate zycie.

Gospodarzem  konferencji byta  Pani
Dyrektor Zespotu Szkdét Gastronomiczno-
Hotelarskich Wiestawa Bromber. Wsrod
zaproszonych gosci byli przedstawiciele
organu prowadzacego — Dyrektor Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miasta Gdanska, pan
Piotr Kowalczuk oraz z Referatu Organizacji
i Monitorowania Oswiaty, pani Katarzyna
Chesy, przedstawiciele Organu
Nadzorujgcego z Wydziatlu Rozwoju
Edukacji Kuratorium Oswiaty w Gdansku
pani Ilwona Domachowska i pan Marek
Nowicki. Posumowanie stazy zagranicznych
: byto réwniez okazjg do spotkania
z przedstawicielami srodowiska branzowego, na ktére przybyli: wtasciciel hotelu Amber — Pan
Eugeniusz Macur, Dyrektor hotelu Grand Cru — Pan Marcin Stachow, szef kuchni w restauracji
VNS — Pan Witold Wesotowski, szef kuchni w restauracji Zagroda — Pan Wiestaw Pawtowski, z-ca
szefa kuchni w restauracji Dwor Oliwski — Pan Patryk Orzof, szef kuchni w restauracji Goldwasser
— Pan Rafael Dragacz, przedstawiciel Stowarzyszenia Kucharzy Polskich — Pan Krzysztof Wierzba.

Uczniowie — uczestnicy projektu zaprezentowali nabyte umiejetnosci zawodowe oraz jezykowe.
Zaproszeni goscie mogli zobaczy¢ scenki sytuacyjne, w ktérych uczniowie postugiwali sie jezykiem
francuskim, zobaczy¢ pokaz obstugi synchronicznej gosci w sali konsumenckiej, prezentacje
multimedialne podsumowujgce praktyki w obiektach hotelowych i restauracyjnych.
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Doswiadczenia zawodowe zdobyte podczas stazy zostaty potwierdzone certyfikatami, ktore
uroczyscie wreczyta Panie Dyrektor Wiestawa Bromber.

Na koniec goscie mogli skosztowaé potraw przygotowanych wedtug receptur francuskich.

W menu znalazty sie potrawy: Tatin de boudin noir, Tatar au saumon,

Uczniowie wreczyli kwiaty Pani Dyrektor, Pani Joannie Dotzyckiej koordynator projektu ze strony
szkoty oraz koordynator projektu Pani Beacie Henry z ABC Wiedzy.
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Projekt Kulinarna Francja — poczatkiem drogi zawodowej

Jest to pierwszy projekt realizowany we wspotpracy miedzy kilkoma partnerami - ABC Wiedzy,
Zespotem Szkdét Gastronomiczno — Hotelarskich, Association France — Pologne oraz hotelami
i restauracjami z roznych regionéw Francji.

Uczestnikami projektu byto 18 uczniéw Il i lll klasy Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku, o specjalnosci technik hotelarstwa, technik organizacji ustug gastronomicznych,
kucharz.

Koordynatorzy projektu zatozyli realizacje
nastepujacych celdéw:

o praktyczne zdobycie i ugruntowanie wiedzy
w kolebce kultury kulinarnej,

o doskonalenie umiejetnosci jezykowych, w
tym jezyka zawodowego, ktére majg utatwic
znalezienie lepszej pracy,
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o ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej oraz umiejetnosci adoptowania
sie do warunkdéw zycia i pracy w innym kraju europejskim,

o nabycie i wzmocnienie cech osobowosci takich jak pewno$é siebie, wiara w swoje
mozliwosci, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

o zdobycie informacji o tym, jakie kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie wykonywanego
zawodu bedg pomocne, by méc z powodzeniem pracowac w innych krajach.

Dziatania projektowe byty realizowane w okresie od listopada 2013 do 28 listopada 2014 roku.

W pierwszym etapie projektu odbyty sie spotkania informacyjno-organizacyjne, na przetomie
listopada i grudnia 2013r. odbyta sie rekrutacja podczas ktérej wytoniono grupe 18 uczestnikdow.
W okresie od stycznia do kwietnia 2014 roku uczestnicy realizowali obowigzkowy programy zajeé
przygotowujacych do wyjazdu:

e 32 -godzinny kurs jezykowy na ktérym
mtodziez uczyta sie m.in. o zwyczajach
zywieniowych we Francji, systemie pracy,
poznali stownictwo zwigzane ze sprzetem
kuchennym, restauracjg, obstugg klienta w
restauracji i hotelu.

e 10-godzinne szkolenie pedagogiczne na
ktorym mtodziez poprzez réine zadania O |
miata okazje do poznania swoich mocnych i s’fabych stron reakcji w réznych sytuaqach
rozwigzywania konfliktow w $rodowisku pracy, radzenia sobie ze stresem w innej
kulturze, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, umiejetnosci odnalezienia sie w nowym
otoczeniu, integrowania i pracy w zespole,

e 6 -godzinne zajecia kulturowe zostaty
przeprowadzone w Restauracji A la Francaise
w Gdansku, w klimacie francuskim, gdzie
mtodziez miata mozliwos¢ poprébowac
kuchni francuskiej (ostrygi, slimaki na toscie,
tosty z francuskimi serami, kawateczki foie
gras, nalesniki gryczane, nale$nik na stodko,
deser). Na szkoleniu zostata przyblizona
kultura Francuska, ciekawostki, przydatne informacje, mentalnosé, zwyczaje,
podobienstwa, roznice kulturowe, miejsca warte zobaczenia.

Dzieki tym spotkaniom uczniowie mieli mozliwos¢ przygotowac sie do wyjazdu do Francji.

W drugim, najwazniejszym etapie projektu, 18 ucznidow wyjechato na dwumiesieczny staz do
Francji w okresie od kwietnia do wrzesnia 2014r., w rézne regiony Francji. Praktyki zagraniczne
byty dla ucznidw pierwszym doswiadczeniem zawodowym za granicy. Podczas catego pobytu
wszyscy Partnerzy byli bardzo pomocni przy wdrazaniu uczniow do pracy, chetnie odpowiadali na
pytania, chetnie przekazywali swojg wiedze. Wiekszos¢ ucznidw potwierdza, ze traktowani byli
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jak rodzina. Dzieki temu uczestnicy projektu szybko klimatyzowali sie, poszerzyli swojg wiedze i
umiejetnosci z zakresu organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich.

Czas praktyk byt dla uczestnikdw intensywnym
kursem nauki jezyka obcego.
Uczestnicy projektu poznali kulture i obyczaje
krajéw goszczacych.

W wolnym czasie mtodziez jezdzita na wycieczki do

okolicznych miejscowosci, integrowali sie
z personelem obiektéw, w ktérych odbywali praktyki.
Umiejetnosci ucznidw i zaangazowanie zostaty

docenione przez pracodawcow, jedna uczestniczka

otrzymata propozycje pracy. Udziat w projekcie
sprzyjat ksztattowaniu postawy otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej oraz adaptacji w
nowym srodowisku.

Wszyscy, ktérzy byli zaangazowani w projekt
sg przekonani, ze doswiadczenia zdobyte za
granicg zmotywujg uczniéw do dalszej nauki
zawodu, nauki jezykdw obcych, otworzg na
rynki pracy, podniosg jakos¢ praktycznego
ksztatcenia zawodowego, zaréwno w szkole
jak i w miejscach pracy oraz przetoig sie na
lepszy start w dorostym zyciu. Efekty tego
projektu bedg jeszcze dtugo widoczne dla
wszystkich uczestnikéw i Partnerédw tego
projektu.

Kilka komentarzy uczestnikéw, ktérzy wrdcili z Francji:

Ania - ,Gdy tylko przyjechalismy zostalismy ciepto
przyjeci. Ludzie sq cudowni, potraktowali nas jak rodzine.
Owszem zdarzaty sie gorsze chwile, i z nie kazdym dato
sie dogada¢ w kazdej sprawie. Jednakie cudowna
atmosfera, duzo pracy i duzo nauki nadrabiaty chwilowy
brak porozumienia. Wspdlne wycieczki, poznawanie ludzi
z okolicy, poznawanie ich cudownej kultury i zyczliwosci.
Ludzie o wielkich sercach i poczuciu humoru. Naprawde
' cudownie mi sie z nimi pracowato, uczyto. Traktowali nas
nie jak stazystow a jak rodzine i chwalili za dobrg prace”
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Kinga - “Staz przebiegat prawidfowo, bez zadnych problemdw. Atmosfera pracy mita, ludzie
zyczliwi i pomocni. Chetnie przekazywali nam swojg wiedze na temat przyrzqdzania i
dekorowania potraw. W przygotowaniu dan wykorzystuje sie wyroby i produkty regionalne np.
owoce, wino, sery. Jestem bardzo zadowolona, ze mogtam odbywac praktyke zawodowq w
restauracji "Auberge Du Vigneron" w Cucugnan, poniewaZ jest to dobre miejsce na prace ze
wzgledu na duzq ilos¢ turystow.”

Szymon — ,Atmosfera na kuchni byta przyjazna , wiec pracowato sie naprawde dobrze. Czasem
bywaty ciezkie chwile lecz dawatem sobie rade ..Wtasciciele restauracji z checig pokazywali mi
atrakcje miasteczka oraz okolicznych miejscowosci. Zaprosili mnie do degustacji wina i
opowiadali o kazdym z nich , miatem takze mozliwos¢ poznania Pirenejow oraz kqpania sie w
gorskim potoku. W ostatnim okresie stazu czutem sie naprawde dobrze, poniewaz wszystko juz
wiedziatem i szefowa byta zadowolona z mojej pracy . Ciesze sie ze miatem mozliwos¢ odbywac
praktyki w tak ciekawym miejscu jak Auberge du Vigneron ,,

Edyta — Staz przebiegt bardzo dobrze. Na poczgtku naprawde byto
~ ciezko, nie mogtysmy sie przestawi¢ na taki tryb pracy jaki tam
 panowat, ale mineto troche czasu i péZniej juz wszystko byto dobrze
:) atmosfera nie byta napieta , praca szta dobrze takze jesteSmy
mega zadowolone :)”

Adam - ,czas spedzony w tym hotelu byt dla mnie magiczny.
poznatem fantastycznych ludzi z ktorymi bardzo dobrze mi sie
pracowato. nauczytem sie bardzo duzo. poznatem tajniki tamtejszej
" kuchni oraz jezyk”.

Klaudia - ,Staz ten byt wspaniatym doswiadczeniem. Dzieki niemu
. - wzrosta moja pewnosc siebie, jak i poprawitam znajomos¢ jezyka
francusk/ego oraz angielskiego, co bardzo przyda mi sie w zyciu i pracy. Atmosfera byta
niesamowita, szefowie starali sie abysmy czuli sie jak w domu i naprawde im to wychodzito. Byli
dla nas mili oraz wyrozumiali, gdy czegos nie moglismy zrozumiec”.

Monika — ,,Praktyki w Auberge du Vigneron w Cucugnan oceniam na bardzo udane. Dzieki decyzji
wjazdu na ten staz zdobytam wiedze i umiejetnosci, ktérych mogta bym nie naby¢ w Polsce. Dzieki
uprzejmosci ze strony szefostwa bylismy zadowoleni z pracy i warunkdow. Praktyka wniosta do
mojego zycia nowe spojrzenie na moje predyspozycje i mozliwosci zwigzane z wykonywaniem
zawodu. Na pewno polecam ten wyjazd kazdemu kto ma szanse wyjechac i przekonac sie jak
wiele mozna nauczy¢ sie dzieki dwu miesiecznym wysitku spedzonym w bardzo pozyteczny
iuczgcy sposob. Jestem zadowolona i wracam do Polski z dobrym nastawieniem
i wspomnieniami.”

Grzegorz — ,Staz oceniam na ciekawe przezycie dzieki ktoremu nauczytem sie samodzielnosci
i poprawitem swoje umiejetnosci zawodowe .Na poczqtku byto ciezko poniewaZz za duzo nie
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rozumiatem lecz po dtuiszym pobycie poradzitem sobie w mojej ocenie wzorowo. Jestem
wdzieczny za mozliwos¢ wyjazdu na praktyke.”

Koordynatorami projektu byty Beata Henry Dyrektor ds. organizacji szkolen i stazy oraz Joanna
Dotzycka, nauczyciel jezyka francuskiego Zespotu Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich
w Gdansku.



