ZESPOL SZKOt GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH GDANSK AL. LEGIONOW 7

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
dla uczniow ZSGH Gdansk

e Technikum 4 letniego po gimnazjum
e Technikum 5 letniego po szkole podstawowej
e Braniowej Szkoty | stopnia

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia
28 lutego 2019 r., poz. 391) lub Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 8 kwietnia 2019 r., poz. 644)
Kodeks pracy

Statut Szkoty

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych
Zajecia praktyczne organizowane sg dla branzowej szkoty I stopnia.
Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa organizowane sg dla technikum.

PwnNnpRE

umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawa programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyke zawodowg organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig programu nauczania i uczestnictwo w niej uczniow jest obowigzkowe.

Czas trwania zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobytych

7. Zajecia praktyczne oraz praktyka zawodowa odbywajg sie u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia i organizowane sg w zaktadach gastronomicznych oraz hotelach zaréwno w kraju, jak i zagranica.

8. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe ucznidéw realizuje sie na podstawie umowy zawartej miedzy szkofq i

zaktadem.

9. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang w zaktadach, podpisuje Dyrektor Zespotu Szkot

Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdansku.
10. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa organizowana w zakfadach jest bezptatna.
11. W klasach pierwszych Branzowej Szkoty T Stopnia Dyrektor szkoty przydziela opiekuna szkolnego.

12. Klasy pierwsze Branzowe]j Szkoty 1 Stopnia rozpoczynaja zajecia od semestru drugiego zgodnie =z

planem nauczania.

13. Wszystkie sporne sprawy dotyczgce praktycznej nauki zawodu rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkét

Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdansku.

§2 CEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1 Cele ogélne:

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zwodzie w
tym:
¢ pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

e zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych;
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¢ doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

e wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspdtdziatania w zespole,

e przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

e poznanie dziatalnosci firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej;

e zapoznanie sie z zakresem i rodzajem produkcji, ustug oraz ich jakoscig i sprzedazg;

e opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg gastronomiczng lub hotelows;
¢ doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;

* poszanowanie mienia;

e wyrobienie nawykéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientéw;

2. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegélnych zawoddw okreslone sg w podstawie programowej.

§3 OBOWIAZKI UCZNIA

o0 oo
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1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowigzek:
posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu.
uaktualnic orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych;
posiada¢ wazng legitymacije szkolng,
zapoznac sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole , ktére odbywa sie na tydzien przed
rozpoczeciem praktyki;
przygotowac zeszyt zwany dalej "dzienniczkiem" i prowadzi¢ go na biezaco oraz przedstawi¢ w czasie
kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego.
odbyé¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i wpisac¢ szkolenia do dzienniczka,
ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
zapoznad sie z regulaminem i programem nauczania praktycznej nauki zawodu,
odebrac skierowanie na praktyczng nauke zawodu
zgtosic sie w wyznaczonym terminie o wyznaczonej godzinie do zaktadu

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu.

W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez Gosci, jako pracownicy, wiec swym
zachowaniem, kultura osobistg i wygladem ksztattuja wizerunek firmy i szkoty, dlatego obowigzuje
ucznia:

wiasciwa postawa i kultura osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

poprawny wyglad (szczegdlna dbatosé o higiene osobistg, rece: czyste, zadbane, z krétko obcietymi
paznokciami, wtosy: czyste, krdtkie lub gtadko spiete, delikatny makijaz i zapach,)

wiasciwy ubiér — zgodny z wymaganiami zaktadu,

systematyczne uczeszczanie na zajecia,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajed,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing i za zgodg zaktadowego opiekuna,
dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub instruktora,

przestrzeganie przepiséw BHP i Ppoz. i regulaminu zaktadowego,
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j- kazdy wypadek, uszkodzenie i skaleczenie uczen natychmiast zgtasza prowadzgcemu zajecia w zaktadzie
oraz telefonicznie do sekretariatu (58/341-36-39)

k. systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku,

I. uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do karty ocen z zajeé/praktyki zawodowej,

m. przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka wraz z wypisang oceng i opinig do szkoty.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona i odpracowana w wyznaczonym terminie w
porozumieniu ze szkotg i zaktadem, w ktérym odbywa uczen praktyke/zajecia praktyczne
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci na praktyce zawodowej lub na zajeciach
praktycznych jest:

a.

m oo o

zaswiadczenie lekarskie wklejone do dzienniczka praktycznej nauki zawodu,
informacja do pracodawcy juz w pierwszym dniu nieobecnosci,

informacja do kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawcy klasy,
dostarczenie do szkoty kserokopii zaswiadczenia lekarskiego,

zwolnienie podpisane przez Dyrektora Szkoty lub kierownika szkolenia praktycznego

4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a. niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
b. braku wymaganej dokumentacji praktyki,

c. nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

d. nie odpracowania opuszczonych zaje¢,

e.
f.
g
h

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

. nie podporzagdkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy,
. uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu

pracy, do ktérego uczen miat skierowanie,

niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

nie dostarczenie kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka i karty oceny w
wyznaczonym terminie’

ponad 50% nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej powoduje
nieklasyfikowanie. W przypadku nieklasyfikowania uczen, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng ma mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w okresie wakacji w
zaktadzie wyznaczonym przez Szkole.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do

klasy programowo wyiszej
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84 PRAWA UCZNIA

10.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach,

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk/zajec,

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw,

Zapoznania z kryteriami oceniania,

Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktycznej nauki zawodu itp.,

Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktycznej nauki zawodu,

Uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej,

Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w okre$lonym terminie,

Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§5 OBOWIAZKI PRACODAWCY

W N U R WN

14.
15.

16.
17.
18.

Pracodawca ma obowigzek:

Zapozna¢ sie z programem nauczania dla danego zawodu i uzgodnic sugestie z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

Zapoznac¢ uczniow z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem oraz z wymaganiami i oczekiwaniami.
Zapoznac¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach.

Zapoznac uczniow z przepisami bhp i p.poz..

Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie.

Skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy.

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

Zapewnic biezgcg opieke wychowawczg, zawodowgq i medyczng oraz bezpieczenstwo uczniow.
Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkdw.

. Kontrolowac¢ dzienniczki praktyk/zajec i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia
11.
12.
13.

Sprawdzac obecno$¢ na zajeciach/praktyce.

Zapoznac uczniow z kryteriami oceniania.

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich lub kierownik szkolenia praktycznego.

Utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki/zajecia z ramienia szkoty.
Informowac szkote o zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw ucznia, czasu trwania zajec
praktycznych/praktyk zawodowych, zmiany miejsca szkolenia oraz zmiany opiekuna praktykanta w
zaktadzie, prowadzi¢ karte obecnosci ucznia na zajeciach/praktykach.

Poinformowac ucznia o propozycji oceny.

Ocenic praktykanta i dokonaé¢ wpisu do dzienniczka w okreslonym terminie.

Zwrdcié uczniowi dzienniczek wraz z wpisang ocena.
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19.

20.

21.

§6.

Zaktad/firma przyjmujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu zapewnia s$rodki dydaktyczne oraz
odpowiednie warunki BHP i spetnia inne wymagania zgodne z aktualnymi przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

Nad przebiegiem zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych w zaktadzie/ firmie czuwa: wyznaczony
pracownik: opiekun, instruktor lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie
przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

KRYTERIA OCENIANIA

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow odbywa sie przez caty czas realizacji programu praktycznej
nauki zawodu.

Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz
ocena efektow tej pracy.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia zaktadowy opiekun
praktyki/instruktor, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom
kryteriami oceniania.
Ocena z opinig o uczniu musi by¢ odnotowana na karcie ocen z zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i
potwierdzona pieczecig zaktadu oraz czytelnym podpisem osoby do tego upowaznionej i aktualng data.
Ocena wystawiona z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych powinna by¢ podana uczniowi do
wiadomosci.
Dokonujac oceny pracy uczniéw w zakfadzie uwzglednia sie:

a. stopien opanowania programowych umiejetnosci,

umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,
samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
stopien zainteresowania sie ucznia odbytg praktyka/zajeciami,
przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoz.,
kultura osobista i zawodowa,
obecnos$¢ na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych

TS tho Q0T

8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricowo roczne ustala sie wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa
Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

R(NIWIRIUO
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9.

10.

11.

12.

Ostateczna ocena zostanie wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego / szkolnego
opiekuna na podstawie:

proponowanej oceny przez zaktad,

100% frekwencji na zajeciach praktycznych lub praktyce,
przedstawieniu/opisaniu przebiegu praktycznej nauki zawodu w dzienniczku,
zaangazowania ucznia w praktyczng nauke zawodu,

terminowego dostarczenia dzienniczka do szkoty z wypisang kartg oceny.

®m oo oo

Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyki/zajeé praktycznych otrzymuje ocene
niedostateczng.

Ponad 50% nieobecnosci na zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej powoduje
nieklasyfikowanie ucznia (niezaleznie od przyczyny nieobecnosci).

W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk/zaje¢ praktycznych
ocene korcowy wystawia opiekun szkolny lub kierownik szkolenia praktycznego, po zasiegnieciu
informacji w miejscu praktyk/zaje¢ praktycznych i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

§ 7. SYTUACIJE SZCZEGOLNE

1.

W przypadku niewidocznej cigzy uczennica odbywa szkolenie praktyczne wytgcznie na wtasng
odpowiedzialno$¢ po uzgodnieniu z zaktadem pracy i po przedtozeniu opinii od lekarza specjalisty o
braku przeciwwskazan.

. W przypadku cigzy widocznej zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa zostaje przesunieta na inny

termin, wyznaczony przez dyrektora Szkoty, na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

W szczegdlnych sytuacjach (pobyt w szpitalu, przypadki losowe) uczen sktada podanie wraz z
zaswiadczeniem, do dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich z prosbg o
usprawiedliwienie nieobecnosci.

4. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien odpracowaé w innym terminie wolnym od zajec
dydaktycznych w celu uzupetnienia brakujacych umiejetnosci.

5.

Dopuszcza sie realizacje zaje¢ w systemie dwuzmianowym z zastrzezeniem, iz zajecia drugiej zmiany
nie moga konczy¢ sie pdzniej niz o godzinie 20.00.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych w zaktadzie

wskazanym przez ucznia, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu Szkét
Gastronomiczno- Hotelarskich lub Kierownika szkolenia praktycznego
W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej przez
zaktad:
a. uczen jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢ szkote, pismo informujace o zaistniatym
zdarzeniu sktada w sekretariacie szkoty —parter,
b. uczen usuniety z zaktadu ma obnizong ocene z zajeé praktycznych/praktykii z zachowania,

. Koszty zwigzane z przygotowaniem i realizacjg praktycznej nauki zawodu ponoszg rodzice (prawni

opiekunowie).
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone
przez ucznia podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. W czasie praktyki/ zaje¢ praktycznych prowadzone sg kontrole przez nauczyciela/opiekuna

odpowiedzialnego za praktyczng nauke zawodu, podczas, ktérych zwraca sie szczegdlng uwage na:
a. spoéznienia i opuszczenia dni pracy,
b. biezgce prowadzenie dzienniczka praktyk,
c. wyglad zewnetrzny /ubidr/ praktykanta,
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d. realizacje programu praktyk/zaje¢ praktycznych,
e. dyscypling, sumiennos¢, samodzielnos¢, cheé do pracy, kulture osobista.

§8. Postanowienia koricowe:
1. Kazdy uczen przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ma obowigzek

zapoznania sie z niniejszym regulaminem.
2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét

Gastronomiczno — Hotelarskich.

Opracowano razem z nauczycielami zespotu przedmiotéw zawodowych

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
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Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow

- umiejetnosc¢ obstugi i wykorzystanie urzadzen gastronomicznego i innego sprzetu
- rozwigzywanie problemdw praktycznych,

- postawa kreatywna,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

- zainteresowanie zawodem, akceptowanie ustugowego charakteru pracy,

- dziatania promocyjne i reklamowe,

- komunikatywnos¢, otwartosc na klienta.

Zasady sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
KRYTERIA OCEN
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje sie fachowg terminologia

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotéw

samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia

opanowat w 100% wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania
opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
samodzielnie i bezbtednie redaguje i sporzgdza dokumenty

samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania praktyczne

wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe

terminowo realizuje zadania

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

catkowicie opanowat materiat nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomosci i umiejetnosci)
sprawnie operuje fachowg terminologia

samodzielnie redaguje dokumenty na podstawie otrzymanych dyspozycji

samodzielnie wykonuje zadania praktyczne

jest aktywny na zajeciach

potrafi samodzielnie formutowac wnioski

terminowo realizuje zadania

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym

stosuje podstawowe pojecia zawodowe

poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
sporzadza typowe dokumenty, wykonuje zadania praktyczne (bez pomocy nauczyciela)

raczej aktywnie uczestniczy w zajeciach

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w stopniu
dostatecznym

zna niektdre pojecia zawodowe
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rozwigzuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela)
nie potrafi interpretowad wynikow (wycigga¢ wnioskéw)
redaguje pisma i wykonuje zadania praktyczne tylko przy pomocy nauczyciela

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w minimum programowym

nie potrafi samodzielnie wykonywac zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy znacznej pomocy
nauczyciela)

sporzgdza dokumenty tylko przy znacznej pomocy nauczyciela
nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow

nie jest aktywny na zajeciach

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych minimum programowym, co uniemozliwia
mu zdobywanie dalszej wiedzy

nie przestrzega regulaminu PNZ i zaktadowego, zasad Bhp
nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych

nie potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci (nawet przy znacznej pomocy
nauczyciela)

nie potrafi sporzgdza¢ dokumentdow, wykonac zadan praktycznych nawet przy znacznej pomocy
nauczyciela

nieterminowo realizuje zadania

nie ma 100% obecnosci



